RESOLUCION EXENTA CP N° 17554 / 2024

MATERIA:Resuelve postulaciones de funcionarias y
funcionarios para acogerse a Sistema de Teletrabajo en la
Seremi de Salud Regioén de Valparaiso establecido y regulado
por Resolucion N° 15.781/2024.

VALPARAISO , 10 de Septiembre de 2024

VISTO:

1.- Lo prescrito en el articulo 66 de la Ley 21.526 que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica y modifica diversos cuerpos legales; 2.- Lo dispuesto por la Resolucién Exenta
N° 1.092 del Ministerio de Salud publicada en el Diario Oficial de fecha 22 de agosto de 2023, que delega facultad establecida en el articulo
66 de la Ley 21.526 en los Secretarios Regionales Ministeriales de Salud, en las materias que se indican; 3.- Lo establecido en el articulo
primero de la Ley 21.652 y en el articulo 102 de la Ley 21.647; 4.- Lo prescrito por el articulo 38 del Decreto Supremo 136 del Ministerio de
Salud, publicado en el Diario Oficial el 21 de abril de 2005; 5.- Resoluciéon Exenta N° 415 de 22 de Marzo de 2024 de la Subsecretaria de
Salud Publica, que delega facultad establecida en la Ley 21.652 en los Secretarios Regionales Ministeriales de Salud en las materias que se
indican; 6.- Resolucién Exenta CP N° 6.513 de 2 de Abril de 2024 de la Seremi de Salud Regién de Valparaiso que establece y regula
sistema de teletrabajo conforme a lo prescrito en la Ley 21.652 y Ley 21.647 en la Seremi de Salud Regién de Valparaiso para el primer
periodo de postulacién 2024; 7.- Resoluciones Exentas CP N° 7.542, 9.146, 11.679 y 15.210, todas de 2024 y todas dictadas por la Seremi
de Salud region de Valparaiso que resolvieron las postulaciones de distintos funcionarios y funcionarias de la Seremi de Salud Region de
Valparaiso a la modalidad de teletrabajo; 8.- Acta de Reunion Multigremial de fecha 24 de Julio de 2024 y Acta de Reunion de Comité
Revisor de 14 de Agosto de 2024, ambas respecto al proceso de postulacién de funcionarios y funcionarias a la modalidad de teletrabajo
durante el segundo periodo del 2024; 9.- Resolucién Exenta CP N° 15.622 de 16 de Agosto de 2024 de la Seremi de Salud Region de
Valparaiso que prorrog6 vigencia de Resoluciones Exentas N° 7.542, 9.146, 11.679 y 15.210 de la Seremi de Salud region de Valparaiso y
convenios de teletrabajo vigentes hasta el 31 de Julio de 2024; 10.- Resolucién Exenta CP N° 15.781/2024 de 19 de Agosto de 2024 de la
Seremi de Salud Region de Valparaiso que establece y regula sistema de teletrabajo conforme a lo prescrito en la Ley 21.652 y Ley 21.647
para segundo proceso de selecciéon 2024 en la Seremi de Salud Region de Valparaiso y prorroga vigencia de Resoluciones Exentas CP N°
7.542,9.146, 11.679 y 15.210 de la Seremi de Salud regién de Valparaiso y convenios de teletrabajo vigentes, modificada por la Resolucion
Exenta CP N° 17.094/2024 de 5 de Septiembre de 2024, también de la Seremi de Salud Region de Valparaiso; 11.- Actas de Reunién de
Comité Revisor de 2 de Septiembre y 3 de Septiembre, ambas de 2024.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el articulo 66 de la Ley N° 21.526, facultdé durante el afio 2023 a las jefas y los jefes superiores de servicio de las
Subsecretarias y de los servicios publicos dependientes de los Ministerios, o que se relacionen con el Presidente de la Republica, a través
de ellos, para eximir del control horario de jornada de trabajo a parte de la dotacién maxima del personal del respectivo Servicio, cualquiera
sea su régimen laboral, quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias institucionales, mediante la utilizacion de medios
informaticos.

SEGUNDO: Por su parte, el articulo primero de la Ley N° 21.652, determiné prorrogar desde el 1 de enero al 31 diciembre del afio 2024, la
facultad para eximir del control horario de jornada de trabajo establecida en el articulo 66 de la ley N° 21.526 a las jefas y los jefes
superiores de servicio de las subsecretarias y de los servicios publicos dependientes de los ministerios o que se relacionen con el
Presidente de la Republica a través de ellos. De conformidad a la norma sefialada, el nUmero maximo de funcionarios y funcionarias que
podran quedar afectos a esta facultad no podra exceder del 20% de la dotacion maxima de personal del servicio.

TERCERO: Que la Resolucion Exenta N° 415 de 22 de Marzo de 2024 de la Subsecretaria de Salud Publica deleg6 en los Secretarios(as)
Regionales Ministeriales de Salud, la facultad para eximir del control horario de jornada de trabajo, hasta al 20% de la dotacién maxima del
personal de las respectivas reparticiones donde ejercen sus funciones, en los términos que sefala la ley 21.652 en relacién con el articulo
102 de la Ley 21.647 y el articulo 66 de la Ley 21.525.

CUARTO: Que la propia Resolucion Exenta N° 415 de 22 de Marzo de 2024 de la Subsecretaria de Salud Publica, dispuso que para el
efecto de dictar cada Seremi las respectivas resoluciones de exencion de control horario, se debe dar estricto cumplimiento al marco
establecido en las leyes previamente individualizadas, definiendo a qué funcionarias y funcionarios no pueden ser considerados para el
teletrabajo, fijando algunos criterios de seleccién que deben considerarse, y estableciendo la posibilidad de convocar una mesa de trabajo
en la que participen las asociaciones de funcionarios de forma propositiva, informativa y consultiva, en el mecanismo y forma en que se
llevara a cabo el proceso en cada region, sin perjuicio de las facultades propias de la autoridad.

Asimismo, fij6 marcos a observar, estableciendo la necesidad de que los funcionarios para ser considerados dentro del proceso deben
contar en su domicilio con un espacio adecuado para realizar las labores de teletrabajo y disponer de los medios tecnoldgicos que sean
compatibles con el sistema VPN; que se deben considerar como minimo 3 jornadas de presencialidad en las dependencias ministeriales;
que el teletrabajo debe ser realizado en domicilio informado, registrado y autorizado para teletrabajar, el que debe encontrarse
necesariamente en territorio nacional, siendo obligacién de quien teletrabaje comunicar el cambio de lugar de trabajo; y la imposibilidad de
percibir pagos por horas extras realizadas en modalidad de teletrabajo o que éstas sean compensadas, sin perjuicio del derecho de
compensacion o pago que les asiste a los funcionarios y funcionarias por aquellas tareas extraordinarias que deban ser realizadas de
manera impostergable fuera de la jornada ordinaria, exclusivamente cuando éstas sean ejecutadas de forma presencial, previo
requerimiento especial de la autoridad.

También determiné que para efectos del proceso que se lleve a cabo en cada region, se debera realizar un proceso de seleccion para optar
a esta modalidad, el cual deberé realizarse dos veces en el afio, con el objeto de permitir la revision, evaluacion de la modalidad, el
cumplimiento y efectividad de las metas institucional.

QUINTO: Que, tras sostener reuniones de fechas 25 de Marzo y 1 de Abril, ambas de 2024, en las que se conform6 una mesa de trabajo



respecto al proceso de postulacién de funcionarios y funcionarias a la modalidad de teletrabajo durante el primer periodo del 2024, de la
cual participaron representantes de AFUSSAV y AFAS FENATS, la Jefa de Gabinete de la Seremi de Salud Region de Valparaiso, la Jefa
del Departamento de Administracién y Finanzas, el Jefe (S) de la Unidad de Desarrollo de las Personas, y un integrante del Departamento
de Asesoria Juridica, se dicté la Resolucion Exenta N° 6.513/2024 de la Seremi de Salud Region de Valparaiso de fecha 2 de Abril de 2024,
la que establece y regula sistema de teletrabajo conforme a lo prescrito en la Ley 21.652 y Ley 21.647 en la Seremi de Salud Region de
Valparaiso. Dicha resolucion rigié respecto del primer proceso de seleccion del afio 2024 conforme a lo indicado en la ya citada Resolucion
Exenta N° 415/2024 de la Subsecretaria de Salud Publica.

SEXTO: Que por medio de las Resoluciones Exentas CP N° 7.542/2024, 9.146/2024, 11.679/2024 y 15.210/2024 se resolvieron las
postulaciones de distintas funcionarias y funcionarios a la modalidad de teletrabajo realizadas bajo el sistema regido por la ya mencionada
Resolucién Exenta N° 6.513/2024, resultando en total aprobadas 106 de ellas, cifra que en aquel momento era inferior al 20% de la dotacion
maxima de personal de la Seremi de Salud Regién de Valparaiso.

SEPTIMO: Que en reunién multigremial celebrada el 24 de Julio de 2024 se determiné la necesidad por razones de buen servicio de
prorrogar la vigencia de la modalidad de teletrabajo a aquellos funcionarios y funcionarias que se acogieron a ésta durante el primer
semestre de la misma hasta que comience la vigencia del segundo periodo anual de teletrabajo. Lo anterior se materializé por medio de la
Resolucion Exenta CP N° 15.622/2024 de 16 de Agosto de 2024, prorrogando las resoluciones antes mencionadas y los convenios de
teletrabajo emanados de ellas hasta el 31 de Agosto de 2024.

OCTAVO: Que en reunion del Comité Revisor llevada a efecto el 14 de Agosto de 2024 se definid, entre otras cosas, el cronograma del
segundo proceso anual de postulacién a la modalidad de teletrabajo en la Seremi de Salud Regién de Valparaiso, indicandose que el
Comité realizara la revision de las postulaciones durante los dias 2 y 3 de Septiembre de 2024. Lo anterior implicaba que, de no mediar
alguna resolucion de la Seremi de Salud en sentido contrario, los 106 funcionarios y funcionarias que se encontraban acogidos a la
modalidad de teletrabajo debian retornar a realizar sus funciones de forma presencial el dia 2 de Septiembre de 2024, lo que podia generar
diversos problemas en cuanto a espacios de trabajo, logistica, etc., por cuanto ain no estaria resuelto el segundo proceso anual de
seleccion. Lo anterior hizo aconsejable que por razones de buen servicio se prorrogase la vigencia de la modalidad de teletrabajo a aquellos
funcionarios y funcionarias que se acogieron a ésta durante el primer semestre de la misma hasta que comience la vigencia del segundo
periodo anual de teletrabajo, lo cual debe ocurrir el 10 de Septiembre conforme a lo acordado por el Comité Revisor.

Es por esto que mediante los numerales 6 y 7 de la Resolucion Exenta CP N° 15.781/2024 de 19 de Agosto de 2024 de la Seremi de Salud
Region de Valparaiso se determind prorrogar la vigencia de las Resoluciones Exentas CP N° 7.542/2024, CP N° 9.146/2024 y CP N°
11.679/2024 de la Seremi de Salud Region de Valparaiso, ya prorrogadas por la Resolucién Exenta CP N° 15.622/2024 de 16 de Agosto de
2024, hasta el 9 de Septiembre de 2024, como asi también los convenios de teletrabajos suscritos en razon de ellas.

NOVENO: En la misma reunion celebrada el 14 de Agosto de 2024 y consignada en el considerando anterior se determin6 tomar como base
para el segundo proceso de seleccion anual el sistema ya empleado en el primer semestre y contenido en la Resoluciéon Exenta CP N°
6.513 de 2024, realizando algunas modificaciones y ajustes, especialmente en relacion a la extension de la jornada laboral en modalidad de
teletrabajo, el pago o compensacion de horas extraordinarias en jornadas de teletrabajo; medicion de desemperfio, reportabilidad y control
del teletrabajo y anexos. Todo lo anterior qued6 expresado en la Resolucion Exenta CP N° 15.781/2024 de 19 de Agosto de 2024 de la
Seremi de Salud Region de Valparaiso.

DECIMO: Que de este modo, se abri6 un proceso de postulacion entre la fecha de dictacion de la Resolucién y el dia 27 de Agosto de 2024,
ambos incluidos, recibiéndose un total de 112 postulaciones, cifra superior al 20% de la de la dotacién maxima de personal de la Seremi de
Salud Region de Valparaiso, el que conforme al inciso primero del articulo 1 de la Ley 21.652 ha sido establecido como el porcentaje
maximo de funcionarios y funcionarias que podran quedar afectos a la eximicion del control horario de la jornada de trabajo, por lo que se
hizo necesario establecer un ranking de puntuaciones conforme a los criterios establecidos en la Resolucion Exenta CP N° 15.781/2024.
Dicho 20% corresponde a la fecha de revision de las postulaciones a un total de 106 funcionarios.

Las postulaciones fueron revisadas, analizadas, evaluadas y calificadas por el Comité Revisor conforme a lo dispuesto en la Resolucién
Exenta N° 15.781/2024, durante las sesiones celebradas los dias 2 y 3 de Septiembre de 2024, solicitandose ademas via correo electrénico
las aclaraciones pertinentes en los casos correspondientes, resultando finalmente 107 de ellas aprobadas y puntuadas y 5 rechazadas,
conforme se expresa en la siguiente tabla:

NOMBRE OFICINA RESOLUCION PUNTAJE
CUETO MIRANDA DANIELA U EN et A ISR [MEMmE Aprobada 70
y Servicios
CABRERA PERALTA NATALY Compin Subcomision Valparaiso Aprobada 70
BASCUNAN CONTRERAS -
DANIELA Departamento de Salud Publica Aprobada 70
SARMIENTO SEPULVEDA PAULA Departamento de Salud Publica Aprobada 70

Departamento de Asesoria

CORNEJO CUEVAS TOMAS Juridica Aprobada 70
GUERRA BASULTO CARMEN Oficina Provincial Aconcagua Aprobada 70
PUEBLA PAWAHTON CLAUDIO Oficina Provincial Quillota Aprobada 70
NAVEA MORA JASNA Unidad de Desarrollo de las Aprobada 70

Personas




VILLALOBOS ARRIAGADA KAREN Departamento de Salud Publica Aprobada 70
CAVALIERI BRICENO LILIAN Compin Regional Aprobada 65
VILLANUEVA ACEVEDO Departamento de Administracion Aorobada 65
ELIZABETH y Finanzas P
REYES BASAEZ LORENA Compin Regional Aprobada 65
SUAREZ VARGAS CAROLINA Compin Subcomision Aconcagua Aprobada 65
AGUIRRE LOBOS BELGICA Compin Regional Aprobada 65
LAY CORDERO MEILI Compin Regional Aprobada 65
BRAVO AREVALO DEYANIRA Compin Regional Aprobada 65
PINO ARAYA PAULINA ROXANA Compin Regional Aprobada 65
BECERRA MARTINEZ MYRNA Compin Regional Aprobada 65
URRA ESTAY DANIELA Compin Subcomisién Valparaiso Aprobada 65
VILLEGAS GUERRERO ANGELINA | Compin Subcomision Valparaiso Aprobada 65
CANIVILO BRICENO BEGONIA Compin Subcomision Valparaiso Aprobada 65
ARAOS ORTIZ JEIMYE Compin S“bcl\c;l:r's'on Vifia del Aprobada 65
RIOS RIOS TANIA Compin S”bcl\c/’l':r's'on Vifia del Aprobada 65
ARAYA MUNOZ ELIZABETH Compin Subcomisién Vifia del Aprobada 65
ANDREA Mar P
SILVA OYARZO MARIA Compin S“bcl\c/’lg‘r's'on Vifia del Aprobada 65
CONTRERAS MORALES Compin Subcomision Vifa del Aprobada 65
ROLANDO Mar P
TORO ROJAS MONICA Compin Subcomision Vifa del Aprobada 65
ALEJANDRA Mar P
MIRANDA RIVERA KATHERINE Departamento de Aprobada 65
Comunicaciones
CARO ROMERO MARIA Departamento de Atencion de Aprobada 65
ANTONIETA Usuarios P
SANTANDER VERAGUA L
CAROLINA Departamento de Salud Publica Aprobada 65
PALMA PEREDO CAROLINA Gabinete Aprobada 65
ALVAREZ PASTEN CAMILA Departamento de Asesoria Aprobada 65
Juridica
CABRERA HORMAZABAL PABLO Depa”amﬂt%igg SN Aprobada 65
DE LA PAZ VENEGAS FANNY Oficina Provincial Marga Marga Aprobada 65




VARGAS CARTAJENA CRISTIAN Oficina Provincial Marga Marga Aprobada 65
TORO JIMENEZ YOLANDA Oficina Provincial Quillota Aprobada 65
GOYA ALDANA XIMENA Oficina Provincial Quillota Aprobada 65
CATALAN ESCOBAR PABLO Oficina Territorial Valparaiso Aprobada 65
ALARCON BAEZA BARBARA Oficina Territorial Valparaiso Aprobada 65

SCHULTZENDORFF KLAPP - L P
THOMAS Oficina Territorial Valparaiso Aprobada 65
JORQUERA VALENZUELA JAVIER Oficina Territorial Valparaiso Aprobada 65
SILVA GALLARDO ANDREA Oficina Territorial Valparaiso Aprobada 65
GALLARDO MOLINA ELIZABETH Oficina Territorial Vifia del Mar Aprobada 65
ARAVENA MENA CAMILA Oficina Sanitaria Ambiental Aprobada 65

Quintero-Puchuncavi
VALLE LAMILLA AYMARA OIETIE EEMETE o] Aprobada 65
Quintero-Puchuncavi
PODESTA BRAVO GIANINNA | UMidad de Administracion Intema Aprobada 65
y Servicios
PERALTA PEREZ SUSAN Unidad de Administracion Interna Aprobada 65
KATHERINE y Servicios P
SEGOVIA OLIVARES CAMILA | Unidad de Administracion Intema Aprobada 65
y Servicios
LOBOS MARTINEZ MARCELA Compin Regional Aprobada 55
ORTIZ ZAMBRANO GUADALUPE Compin Regional Aprobada 55
FUENTES BARCIA KATHERINE Compin Regional Aprobada 55
REBECO BASAEZ ANA GABRIELA Compin Regional Aprobada 55
LEIVA MELLADO NATALY Compin S“bcl\‘/’lg‘r's'on MECE Aprobada 55
BERMEJO MUROZ ANDREA Compin S“bc&r:r's'on Vifia del Aprobada 55
VILLARROEL LOPEZ PAULA S S“bcl\‘jlg‘r's'on VIR L) Aprobada 55
FREDES NARBONA JOSELYN Compin S“bcl\‘jlg‘r's'on Vifia del Aprobada 55
BLASCO ZAMORA ARACELY PREERMETD 66 AFT T Aprobada 55
Sanitaria
GARCIA CAMPO-SOTO i

ALEJANDRA Departamento de Salud Publica Aprobada 55
INOSTROZA MELLA PAOLA Departamento de Salud Publica Aprobada 55
QUERALTO DAZA VANESSA Departamento de Salud Publica Aprobada 55




NOVOA JIMENEZ KARIN Oficina Provincial Marga Marga Aprobada 55
MARTINEZ ROJAS PRISCILLA Oficina Provincial Quillota Aprobada 55
SANTIBANEZ BAEZ JANET Oficina Territorial Vifia del Mar Aprobada 55
GUAJARDO PEREIRA BARBARA Unidad de Desarrollo de las Aprobada 55
Personas
NAVARRO HENRIQUEZ JAVIERA Unigt diféf,ﬁ;';’"" el Aprobada 55
DIAZ GONZALEZ JACQUELINE | Unidad de /;dsnéixitigdén Interna Aprobada 50
GONZALEZ FARIAS JAZMIN Compin Subcomisién Valparaiso Aprobada 50
GONZALEZ AHUMADA MONICA Oficina Provincial San Antonio Aprobada 50
CORTES géﬁ\zlgigm MARIA Compin Subcomisién Aconcagua Aprobada 50
CORDERO POBLETE JESMARINA | Compin Subcomision Aconcagua Aprobada 50
MUNOZ ARREY KARLA ANDREA Compin Regional Aprobada 50
REBECO BASAEZ DANIELA Compin Subcomision Valparaiso Aprobada 50
ARRIAGADA CASTELLANO Departgmento de Aprobada 50
CONSUELO Comunicaciones
ARENAS ESPINOSA FRANCISCA Departamento de Accion Aprobada 50
Sanitaria
SILVA GACITUA MARIA ISABEL Departamento de Salud Publica Aprobada 50
MANRIQUEZ GALAZ PAULA Departamento de Salud Publica Aprobada 50
ITURRIAGA SILVA CAROLINA Laboratorio Aconcagua Aprobada 50
I GALLESRUI\IIIALI\IODSAGLADYS Oficina Provincial Aconcagua Aprobada 50
SEPSCI)‘,\\I/E.?QQESH_EIBIA Oficina Provincial Marga Marga Aprobada 50
MIRANDA FERRADA MINERVA Oficina Provincial Marga Marga Aprobada 50
FARIAS QUINTANA NICOLE Oficina Provincial Quillota Aprobada 50
JARAQUESAAA@ELBARRERA Oficina Provincial Quillota Aprobada 50
BUSTOS LILLO PRISCILLA Oficina Provincial San Antonio Aprobada 50
VARGAS SOTO NATALI Oficina Provincial San Antonio Aprobada 50
ZAMORA PIZARRO CAMILA Oficina Provincial San Antonio Aprobada 50
MUNOZ RIQUELME VALERY Oficina Provincial San Antonio Aprobada 50
VALDES FUENTES LEHIDY Oficina Territorial Valparaiso Aprobada 50




FARIAS CARRASCO MARIA JOSE Oficina Territorial Valparaiso Aprobada 50
MONSALVE MIX PAULA - o L
ALEJANDRA Oficina Territorial Vifia del Mar Aprobada 50
POBLETE FREDES MARCELAPAZ Oficina Territorial Vifia del Mar Aprobada 50
DIAZ DIAZ BERNARDITA UIEEN] Bt AR TSR (e Aprobada 50
y Servicios
GUERRERO NUNEZ JOSELYN | Unidad de Administracion Intemna Aprobada 50
y Servicios
SAAVEDRA MANSURE ROMINA Compin Subcomision Valparaiso Aprobada 50
GATICA VELIZ LYDIA Unidad de Desarrollo de las Aprobada 50
Personas
MUNOZ MORALES LUIS ALBERTO Compin Regional Aprobada 45
DIiAZ NUNEZ MIGUEL Compin Subcomision Valparaiso Aprobada 20
JARA CORTES CECILIA Departamento de Salud Publica Aprobada 20
VILLALOBOS CONEJEROS - - .
PAULINA Oficina Provincial Quillota Aprobada 20
CARRASCO WESTPHAL - L .
GABRIELA Oficina Provincial Quillota Aprobada 20
URRUTIA GARAY MARISSA Compin Regional Aprobada 15
VERA ZAMBRANO CLAUDIA Departamento de Salud Publica Aprobada 15
CRUZ TAPIA CLAUDIO FELIPE Departamento de Asesoria Aprobada 15
Juridica
PEREZ ZUNIGA ANA MARIA Oficina Territorial Vifia del Mar Aprobada 15
MERCADO PERRIN FERNANDO Oficina Provincial Quillota Aprobada 5
FIERRO MORALES SEBASTIAN Chrieu et Dol 0 6 s Aprobada 5
Personas
AGUIRRE BRIONES MARCELA Departamento de Asesoria Aprobada 0
Juridica
HENRIQUEZ FERRARI LUIS Departamento de Asesoria
FELIPE Juridica Aprobada 0
SOLARI SILVA JUAN LUIS Departamento de Asesoria Rechazada N/A
Juridica
MUNOZ FERNANDEZ GEMA Oficina Provincial Marga Marga Rechazada N/A
CORNEJO VIDAURRAZAGA .
PATRICIO Compin Aconcagua Rechazada N/A
MONSALVE IGOR HERNAN Oficina Territorial Vifia del Mar Rechazada N/A
GONZALEZ MARTINEZ RODRIGO Oficina Provincial Quillota Rechazada N/A




DECIMO PRIMERO: Que respecto de las postulaciones rechazadas, dichos rechazos obedecen a los motivos que a continuacion se
detallan:

Juan Luis Solari Silva: el funcionario obtuvo una evaluacién deficiente de su jefatura respecto al primer periodo de teletrabajo del afio 2024.
En tal sentido, se tiene presente que tanto la Resolucion Exenta CP N° 6.513/2024, como la Resolucion Exenta CP N° 15.781/2024
establecen en sus respectivos parrafos sextos que "Acorde a lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sera la
jefatura directa, asignada por resolucion vigente, la encargada de controlar, de manera permanente, equitativa y ecuanime, el correcto
desempeiio de la funcién publica por parte del personal de su dependencia sujeto al sistema de teletrabajo, a través del establecimiento de
estandares y mecanismos de control que aseguren la calidad, eficiencia y eficacia en el desempefio de las tareas asignadas, asi como la
oportunidad en su entrega", agregando posteriormente que "La autoridad tendra la facultad de supervisar el buen ejercicio de teletrabajo y el
cabal cumplimento y mantenimiento de los requisitos exigidos para ello. En caso de que la autoridad constate o evidencie que las
condiciones que justificaron acogerse al teletrabajo se extinguieron o superaron, el(as) funcionario(as) debera volver al trabajo presencial,
dentro del plazo indicado en cada caso por su jefatura directa, por correo electrénico u otro medio de comunicacion idéneo al efecto”, de lo
cual se desprende que en caso de que no se haya dado cumplimiento a los estandares de calidad, eficiencia, eficacia y oportunidad de
entrega en el desempefio de las tareas asignadas, que son requeridos para el normal desempefio de las funciones bajo la modalidad de
teletrabajo la autoridad cuenta con facultad de revocar dicha modalidad y/o no hacer lugar a ella para un nuevo periodo

Gema Fernandez Mufioz: la funcionaria obtuvo una evaluacion deficiente de su jefatura respecto al primer periodo de teletrabajo del afio
2024. En tal sentido, se tiene presente que tanto la Resoluciéon Exenta CP N° 6.513/2024, como la Resolucion Exenta CP N° 15.781/2024
establecen en sus respectivos parrafos sextos que "Acorde a lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sera la
jefatura directa, asignada por resolucion vigente, la encargada de controlar, de manera permanente, equitativa y ecuanime, el correcto
desempefio de la funcién publica por parte del personal de su dependencia sujeto al sistema de teletrabajo, a través del establecimiento de
estandares y mecanismos de control que aseguren la calidad, eficiencia y eficacia en el desempefio de las tareas asignadas, asi como la
oportunidad en su entrega”, agregando posteriormente que "La autoridad tendra la facultad de supervisar el buen ejercicio de teletrabajo y el
cabal cumplimento y mantenimiento de los requisitos exigidos para ello. En caso de que la autoridad constate o evidencie que las
condiciones que justificaron acogerse al teletrabajo se extinguieron o superaron, el(as) funcionario(as) deberé volver al trabajo presencial,
dentro del plazo indicado en cada caso por su jefatura directa, por correo electrénico u otro medio de comunicacion idéneo al efecto"”, de lo
cual se desprende que en caso de que no se haya dado cumplimiento a los estandares de calidad, eficiencia, eficacia y oportunidad de
entrega en el desempefio de las tareas asignadas, que son requeridos para el normal desempefio de las funciones bajo la modalidad de
teletrabajo la autoridad cuenta con facultad de revocar dicha modalidad y/o no hacer lugar a ella para un nuevo periodo.

Patricio Cornejo Vidaurrazaga: el funcionario presenté su postulacién con posterioridad al vencimiento del plazo establecido en
la Resolucion Exenta CP N° 15.781/2024 de 19 de Agosto de 2024, sin lograr acreditar fuerza mayor respecto al incumplimiento de dicho
plazo.

Hernan Monsalve Igor: el funcionario present6 su postulacion con posterioridad al vencimiento del plazo establecido en la Resolucion Exenta
CP N° 15.781/2024 de 19 de Agosto de 2024, sin lograr acreditar fuerza mayor respecto al incumplimiento de dicho plazo.

Rodrigo Gonzéalez Martinez: el funcionario presentd su postulacion con posterioridad al vencimiento del plazo establecido en la Resolucion
Exenta CP N° 15.781/2024 de 19 de Agosto de 2024, sin lograr acreditar fuerza mayor respecto al incumplimiento de dicho plazo.

DECIMO SEGUNDO: Que habida consideracion que el nimero de postulaciones aprobadas es 107, en tanto que el 20% establecido como
porcentaje maximo por ley respecto a funcionarios que pueden acogerse a la modalidad de teletrabajo corresponde a 106 funcionarios,
corresponde que aquel funcionario con la menor ponderacion en el ranking no acceda a la modalidad de teletrabajo para no sobrepasar el
referido maximo legal. En la especie, la funcionaria Marcela Aguirre Briones y el funcionario Luis Henriquez Ferrari cuentan con un puntaje
total de 0 puntos, quedando empatados, por lo que opera el criterio establecido en el inciso final del parrafo IV de la Resoluciéon Exenta CP
N° 15.781/2024, segun el cual definird a favor del funcionario o funcionaria que posea mas antigiiedad en la Seremi de Salud,
correspondiendo en este caso tal posicién a la funcionaria Aguirre Briones.

De este modo, aun siendo la postulacion del funcionario Henriquez Ferrari declarada como aprobada, se denegara a éste la modalidad de
teletrabajo solicitada por ser aguella que cuenta con menor ponderacién en el ranking consignado en el considerando décimo de la presente
resolucion.

DECIMO TERCERO: Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 21.526, en el numeral 4 de la Resolucion Exenta N° 415 de 22 de Marzo
de 2024 de la Subsecretaria de Salud Publica y en la Resolucion Exenta CP N° 15.781/2024 de la Seremi de Salud Region de Valparaiso,
todos aquellos funcionarios cuyas postulaciones han sido aprobadas por el Comité Revisor, deberan necesariamente suscribir los convenios
individuales de teletrabajo, en donde deberan constar los dias de la semana en que laboraran bajo la modalidad de teletrabajo, conforme a
sus postulaciones.

TENIENDO PRESENTE:

lo dispuesto por el DFL N°1/2005 del Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763/1979 y de
las Leyes N° 18.933 y N° 18.469 del Ministerio de Salud; lo dispuesto por el D.S N°136/2004, que aprueba el Reglamento Organico del
Ministerio de Salud; lo dispuesto en la Resolucion N°07/2019 de la Contraloria General de la Republica; y en ejercicio de las facultades que
me confiere el Decreto N°84 de fecha 09 de noviembre de 2022 del Ministerio de Salud, se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- AUTORICESE a partir del 10 de Septiembre de 2024 a los siguientes funcionarios y funcionarias a acogerse al Sistema de Teletrabajo
regulado por la Resolucion Exenta CP N° 15.781/2024 modificada por la Resolucion Exenta CP N° 17.094/2024 de 5 de Septiembre de
2024, ambas de la Seremi de Salud Regién de Valparaiso:

NOMBRE OFICINA



CUETO MIRANDA DANIELA

Unidad de Administracion Interna y Servicios

CABRERA PERALTA NATALY

Compin Subcomision Valparaiso

BASCUNAN CONTRERAS DANIELA

Departamento de Salud Publica

SARMIENTO SEPULVEDA PAULA

Departamento de Salud Publica

CORNEJO CUEVAS TOMAS

Departamento de Asesoria Juridica

GUERRA BASULTO CARMEN

Oficina Provincial Aconcagua

PUEBLA PAWAHTON CLAUDIO

Oficina Provincial Quillota

NAVEA MORA JASNA

Unidad de Desarrollo de las Personas

VILLALOBOS ARRIAGADA KAREN

Departamento de Salud Publica

CAVALIERI BRICENO LILIAN

Compin Regional

VILLANUEVA ACEVEDO ELIZABETH

Departamento de Administracion y Finanzas

REYES BASAEZ LORENA

Compin Regional

SUAREZ VARGAS CAROLINA

Compin Subcomision Aconcagua

AGUIRRE LOBOS BELGICA

Compin Regional

LAY CORDERO MEILI

Compin Regional

BRAVO AREVALO DEYANIRA

Compin Regional

PINO ARAYA PAULINA ROXANA

Compin Regional

BECERRA MARTINEZ MYRNA

Compin Regional

URRA ESTAY DANIELA

Compin Subcomision Valparaiso

VILLEGAS GUERRERO ANGELINA

Compin Subcomisién Valparaiso

CANIVILO BRICENO BEGONIA

Compin Subcomisién Valparaiso

ARAOS ORTIZ JEIMYE

Compin Subcomisién Vifia del Mar

RIOS RIOS TANIA

Compin Subcomision Vifia del Mar

ARAYA MUNOZ ELIZABETH ANDREA

Compin Subcomision Vifia del Mar

SILVA OYARZO MARIA

Compin Subcomision Vifia del Mar

CONTRERAS MORALES ROLANDO

Compin Subcomision Vifia del Mar

TORO ROJAS MONICA ALEJANDRA

Compin Subcomision Vifia del Mar

MIRANDA RIVERA KATHERINE

Departamento de Comunicaciones

CARO ROMERO MARIA ANTONIETA

Departamento de Atencion de Usuarios

SANTANDER VERAGUA CAROLINA

Departamento de Salud Publica

PALMA PEREDO CAROLINA

Gabinete




ALVAREZ PASTEN CAMILA

Departamento de Asesoria Juridica

CABRERA HORMAZABAL PABLO

Departamento de Asesoria Juridica

DE LA PAZ VENEGAS FANNY

Oficina Provincial Marga Marga

VARGAS CARTAJENA CRISTIAN

Oficina Provincial Marga Marga

TORO JIMENEZ YOLANDA

Oficina Provincial Quillota

GOYA ALDANA XIMENA

Oficina Provincial Quillota

CATALAN ESCOBAR PABLO

Oficina Territorial Valparaiso

ALARCON BAEZA BARBARA

Oficina Territorial Valparaiso

SCHULTZENDORFF KLAPP THOMAS

Oficina Territorial Valparaiso

JORQUERA VALENZUELA JAVIER

Oficina Territorial Valparaiso

SILVA GALLARDO ANDREA

Oficina Territorial Valparaiso

GALLARDO MOLINA ELIZABETH

Oficina Territorial Vifia del Mar

ARAVENA MENA CAMILA

Oficina Sanitaria Ambiental Quintero-Puchuncavi

VALLE LAMILLA AYMARA

Oficina Sanitaria Ambiental Quintero-Puchuncavi

PODESTA BRAVO GIANINNA

Unidad de Administracion Interna y Servicios

PERALTA PEREZ SUSAN KATHERINE

Unidad de Administracion Interna y Servicios

SEGOVIA OLIVARES CAMILA

Unidad de Administracion Interna y Servicios

LOBOS MARTINEZ MARCELA

Compin Regional

ORTIZ ZAMBRANO GUADALUPE

Compin Regional

FUENTES BARCIA KATHERINE

Compin Regional

REBECO BASAEZ ANA GABRIELA

Compin Regional

LEIVA MELLADO NATALY

Compin Subcomision Vifia del Mar

BERMEJO MUNOZ ANDREA

Compin Subcomision Vifia del Mar

VILLARROEL LOPEZ PAULA

Compin Subcomision Vifa del Mar

FREDES NARBONA JOSELYN

Compin Subcomisién Vifia del Mar

BLASCO ZAMORA ARACELY

Departamento de Accién Sanitaria

GARCIA CAMPO-SOTO ALEJANDRA

Departamento de Salud Publica

INOSTROZA MELLA PAOLA

Departamento de Salud Publica

QUERALTO DAZA VANESSA

Departamento de Salud Publica

NOVOA JIMENEZ KARIN

Oficina Provincial Marga Marga

MARTINEZ ROJAS PRISCILLA

Oficina Provincial Quillota




SANTIBANEZ BAEZ JANET

Oficina Territorial Vifia del Mar

GUAJARDO PEREIRA BARBARA

Unidad de Desarrollo de las Personas

NAVARRO HENRIQUEZ JAVIERA

Unidad de Desarrollo de las Personas

DIAZ GONZALEZ JACQUELINE

Unidad de Administracion Interna y Servicios

GONZALEZ FARIAS JAZMIN

Compin Subcomisién Valparaiso

GONZALEZ AHUMADA MONICA

Oficina Provincial San Antonio

CORTES OLAVARRIA MARIA SOLEDAD

Compin Subcomisién Aconcagua

CORDERO POBLETE JESMARINA

Compin Subcomisiéon Aconcagua

MUNOZ ARREY KARLA ANDREA

Compin Regional

REBECO BASAEZ DANIELA

Compin Subcomisién Valparaiso

ARRIAGADA CASTELLANO CONSUELO

Departamento de Comunicaciones

ARENAS ESPINOSA FRANCISCA

Departamento de Accion Sanitaria

SILVA GACITUA MARIA ISABEL

Departamento de Salud Publica

MANRIQUEZ GALAZ PAULA

Departamento de Salud Publica

ITURRIAGA SILVA CAROLINA

Laboratorio Aconcagua

JIL GALLEGUILLOS GLADYS FERNANDA

Oficina Provincial Aconcagua

SEPULVEDA ARANCIBIA BONETHE EDITH

Oficina Provincial Marga Marga

MIRANDA FERRADA MINERVA

Oficina Provincial Marga Marga

FARIAS QUINTANA NICOLE

Oficina Provincial Quillota

JARAQUEMADA BARRERA DANIEL

Oficina Provincial Quillota

BUSTOS LILLO PRISCILLA

Oficina Provincial San Antonio

VARGAS SOTO NATALI

Oficina Provincial San Antonio

ZAMORA PIZARRO CAMILA

Oficina Provincial San Antonio

MURNOZ RIQUELME VALERY

Oficina Provincial San Antonio

VALDES FUENTES LEHIDY

Oficina Territorial Valparaiso

FARIAS CARRASCO MARIA JOSE

Oficina Territorial Valparaiso

MONSALVE MIX PAULA ALEJANDRA

Oficina Territorial Vifia del Mar

POBLETE FREDES MARCELAPAZ

Oficina Territorial Vifia del Mar

DIAZ DIAZ BERNARDITA

Unidad de Administracion Interna y Servicios

GUERRERO NUNEZ JOSELYN

Unidad de Administracion Interna y Servicios

SAAVEDRA MANSURE ROMINA

Compin Subcomision Valparaiso




GATICA VELIZ LYDIA

Unidad de Desarrollo de las Personas

MUNOZ MORALES LUIS ALBERTO

Compin Regional

DiAZ NUNEZ MIGUEL

Compin Subcomision Valparaiso

JARA CORTES CECILIA

Departamento de Salud Publica

VILLALOBOS CONEJEROS PAULINA

Oficina Provincial Quillota

CARRASCO WESTPHAL GABRIELA

Oficina Provincial Quillota

URRUTIA GARAY MARISSA

Compin Regional

VERA ZAMBRANO CLAUDIA

Departamento de Salud Publica

CRUZ TAPIA CLAUDIO FELIPE

Departamento de Asesoria Juridica

PEREZ ZUNIGA ANA MARIA

Oficina Territorial Vifia del Mar

MERCADO PERRIN FERNANDO

Oficina Provincial Quillota

FIERRO MORALES SEBASTIAN

Unidad de Desarrollo de las Personas

AGUIRRE BRIONES MARCELA

Departamento de Asesoria Juridica

2° DEJESE ESTABLECIDO que para hacer efectiva la modalidad de teletrabajo, los funcionarios y funcionarias individualizados en el
numeral primero deberan necesariamente suscribir el Convenio Individual de Teletrabajo, cuya vigencia no podra exceder del 31
de Diciembre de 2024.

3° RECHACESE LAS POSTULACIONES para acogerse al Sistema de Teletrabajo regulado por la Resoluciéon Exenta CP N° 15.781/2024
de la Seremi de Salud Region de Valparaiso respecto de los siguientes funcionarios:

HENRIQUEZ FERRARI LUIS FELIPE Departamento de Asesoria Juridica

SOLARI SILVA JUAN LUIS Departamento de Asesoria Juridica

MUNOZ FERNANDEZ GEMA Oficina Provincial Marga Marga

CORNEJO VIDAURRAZAGA PATRICIO

Compin Aconcagua

MONSALVE IGOR HERNAN

Oficina Territorial Vifia del Mar

GONZALEZ MARTINEZ RODRIGO

Oficina Provincial Quillota

4° ESTABLECESE, que el personal que a la fecha de la dictacion de la presente resolucion desempefiaba funciones en modalidad de
teletrabajo y que no se encuentre dentro de aquellos funcionarios y funcionarias individualizados en el numeral 1 de la presente resolucion,
debera retornar a sus funciones de forma presencial el dia 10 de Septiembre de 2024.

5° PREVIENESE que todos los convenios de teletrabajo celebrados con anterioridad a la dictacién de la presente resolucién terminaran su
vigencia el 9 de Septiembre de 2024, por lo que aquellos funcionarios y funcionarias que hubieran estado desarrollando funciones bajo la
modalidad de teletrabajo establecida en resoluciones anteriores y que igualmente se encontrasen dentro de aquellos individualizados en el
numeral 1 de la presente resolucion, deberan, a partir del 10 de Septiembre de 2024, ajustarse obligatoriamente a la modalidad autorizada
por medio de la presente resolucion.

6° COMUNICASE a las funcionarias y funcionarios incluidos en la presente resolucién que respecto de la misma podré interponer recurso de
reposicion, ante la misma SEREMI de Salud Region de Valparaiso, y jerarquico para ante la Subsecretaria de Salud Publica, dentro del
plazo fatal de 5 dias habiles contados desde la notificacion de la presente resolucion, en los términos del articulo 59 de la Ley 19.880.



ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

LORENA MARLENE COFRE ARAVENA

10-09-2024
SEREMI DE SALUD REGION VALPARAISO

Ministerio de Salud

Nombre Cargo Fecha Visacion
Luis Felipe Henriquez Ferrari ASESOR(A) JURIDICO 09/09/2024 16:00:31
Claudio Felipe Cruz Tapia ABOGADO(A) 09/09/2024 16:12:25
Pamela Andrea Ampuero Medina JEFE(A) DE GABINETE 09/09/2024 17:22:18
Distribucion:
.- Gabinete.

.- Unidad de Desarrollo de las Personas.
.- Departamento de Asesoria Juridica.

.- Oficina de Partes.

.- Archivo.
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