
Participación de AFUSSAV en reunión de revisión de Metas de Desempeño Colectivo año 2025 ( 

18.11.24). 

 El presidente de AFUSSAV participó en la reunión de revisión de Metas de Desempeño Colectivo 

año 2025 donde la discusión se centró en la formulación de las metas de desempeño colectivo 

año 2025 y las metas programadas son 4: 

- Planificación Operativa (POA). Esta meta es recurrente año a año, y trata de la programación 

más la ejecución del Plan Estratégico Anual. En este punto lo central es contar prontamente con 

la planificación en el SIMPO de todas las áreas temáticas y Oficinas. Esto se tiene que coordinar 

también con el Plan de Compras. 

- Implementación Ley Karin. Para esta meta, se discutió que su fórmula de cálculo apunta a una 

cobertura masiva de actividades de sensibilización inicial, lo cual deja fuera de meta actividades 

más específicas según necesidades de equipos o territorios. 

 

Implementación de COREPREM (Comisión Regional de Protección de derechos de personas con 

enfermedad mental). 



Esta meta es nueva, y tiene la particularidad que la comisión que se debe estructurar, formalizar y 

sesionar, va a depender operativamente de Gabinete. Sin embargo, para el cumplimiento de la 

meta, específicamente el llevar a cabo las actividades comprometidas, esta comisión deberá 

definir los indicadores en áreas donde la información y gestión sea total responsabilidad de la 

SEREMI. Si la comisión desea abordar otros temas, los puede realizar fuera del ámbito de meta. 

Esta es una complicación ejecutiva para la gestión de la meta, aunque como dinámica de política 

pública, es evaluó como adecuado el que esta comisión sea liderada desde Gabinete y no sea 

resorte solamente de la Unidad de Salud Mental. 

 

- Fiscalización Ley IVE (interrupción voluntaria del embarazo). 

Esta es una meta nueva, que aborda desde la perspectiva de fiscalización una política pública 

sanitaria que es parte del área de Salud Pública.  



 

Son pocos establecimientos de salud, alrededor de 15 a nivel regional, por lo que se programará 

un calendario de fiscalizaciones donde participará la Referente del Programa de la Mujeres de 

Salud Pública, con apoyo de encargado de Profesiones Médicas en las Oficinas Territoriales. 

 

 


