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Introduccion.

El Directorio AFUSSAV diariamente se dedica al trabajo gremial gracias a la confianza
que nos entregan cada una y cada uno de quienes confirman nuestra base asociada.
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En base a esta confianza, se pueden desarrollar acciones que se orientan a dos
necesidades estructurales:

» Acciones en beneficio del colectivo - Comunidad funcionaria, socias y socios.

 Acciones vinculadas a solicitudes individuales.

Hemos realizado nuestra gestion, la cual nos vincula como contraparte ante la
Autoridad, centrados en las demandas expresadas desde nuestra base, siempre
respetando lo resuelto en las discusiones internas en asambleas ampliadas, como
también en las asambleas territoriales.




Compromisos sostenidos en mesas de trabajo.

Teletrabajo.

Movilidad.

Relaciones laborales / multigremial
Ley Karin - VALS.

Consejo técnico.

Comité Bipartito de Capacitacion.
Junta Calificadora.

Consejo Administrativo Bienestar.
Incentivo al retiro.

Procesos de Seleccion.

Comité Eliminacion Violencia contra la mujer.

Otras convocatorias institucionales.
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Trabajo intersindical.

Participacion en FEDASAP - Directorio Nacional.

Participacion en ANEF - Asociacion con presencia activa.

Participacion activa en Mesa de Salud CUT - Asociacion relevante en las
actividades 2024.

COSOC Instituto de Seguridad Laboral.
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Desafios de nuestra gestion.

« Establecer con la Autoridad Regional una agenda de Relaciones Laborales que
responda a los requerimientos y necesidades de la comunidad funcionaria
SEREMI de Salud Region de Valparaiso, con su diversidad y complejidad,
también con su potencial y buena disposicion.

» Profundizar el trabajo territorial en cada una de las Oficinas y Territorios.

« Iniciar el trabajo para el desarrollo de acciones de Bienestar y Beneficios
Sociales.

Necesitamos contar con la confianza de nuestra base que sustente nuestro
trabajo de articulacion con la Autoridad, abriendo espacios de relaciones
laborales de influencia e interés regional.



