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De nuestra consideracion :

Junto con saludarla cordialmente, las dirigentas representantes de las Asociaciones de
Funcionarios y Funcionarias en el Comité para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
Trabajadoras de la Salud, nos dirigimos a usted con el propésito de manifestar nuestra preocupacion
respecto a recientes cambios en la composicion de este espacio.

En la sesion del Comité de fecha 20.12.2024, se nos informé que, por decision desde Unidad
de Desarrollo de las Personas, la Encargada de Bienestar de esta Seremi, ha sido apartada de su
participacién en este Comité, siendo designado en su reemplazo el Encargado de Reclutamiento y
Referente VALS.

Ante esta situacion, solicitamos a usted informacion sobre los fundamentos que sustentan la
decision de excluir a una profesional con experiencia institucionaly un reconocido compromiso con la
perspectiva feminista.

Asi mismo, queremos expresar nuestra inquietud respecto a la designacion de un hombre en un
espacio que, por su naturaleza, ha sido concebido como un espacio de proteccion y reivindicacion
feminista frente a las violencias en el contexto de relacién de pareja. Entendemos que el funcionario
es un profesional competente y con una valiosa perspectiva de género, lo que no es objeto de
cuestionamiento por nuestra parte. No obstante, reafirmamos la importancia de que este Comité
contintie conformado exclusivamente por mujeres, en coherencia con su propdsito fundacional, los
lineamientos gubernamentales y la necesidad de contar con espacios seguros de organizacién feminista
liderados por mujeres.

En este sentido, consideramos pertinente explorar la posibilidad de establecer un Comité de
Diversidades y Disidencias de Género, que permita aborda de manera integral la prevencion de la
discriminacion y las violencia que afectan a todas las expresiones de género dentro de nuestra
institucion, asi como en la atencion que brindamos a la ciudadania.

Agradecemos de antemano su atencion a esta solicitud y esperamos que esta comunicacion

contribuya a generar un didlogo reflexivo sobre la importancia de preservar espacios de autoproteccion
y organizacion feminista dentro de nuestra institucion.

Atentamente,

KARE
AFAS




