
Reunión 11/09/2025

SSP / DIFAI 2025

División de Finanzas y Administración Interna



Compromiso 1:
Modificación del
DFL, que Fija la
Planta del personal
de la Subsecretaría
de Salud Pública
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Remisión de la 
propuesta de 
Delegatoria

A través del trabajo coordinado 
del Departamento de Gestión y 
Desarrollo de Personas y la 
DIGEDEP, se consolidó la 
redacción de la propuesta de 
Ley, la cual ha sido enviada a 
firmas para ser remitida a la 
DIPRES.
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Proyecto de Ley

Se establecen consideraciones 
particulares en el proyecto 
propuesto, en particular 
consagrando la creación de 
cargos de exclusiva confianza y 
grados particulares para dichas 
jefaturas, lo que satisface de 
manera concreta uno de los 
aspectos centrales de la 
demanda técnica actual del 
servicio en relación al nivel de 
responsabilidad.
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GESTIONES REALIZADAS

SSP

PROYECTO DFL A DIPRES:

Ord. A15N°4422, de 2023

SRA

PROYECTO DFL A DIPRES:

Ord. A15N°4127, de 2023

CENABAST

PROYECTO DFL A DIPRES:

Ord. N°4103 y A15N°4258, de 
2023

PROYECTO DFL A DIPRES: Ord. C31N°2539, de 2024; Oficio CPN°5453, de 2025

PROYECTO DE LEY DELEGATORIA A SEGPRES: Ord. C3N°1021, de 2025

DE SEGPRES A MINSAL: Ord. (Gab.Min) N°922, de 2025
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CICLO DE TRAMITACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LOS DFL

REVISIÓN Y 
AFINAMIENTO DE 

PROPUESTA DE PDL 
DELEGATORIA

INGRESO PDL 
DELEGATORIA A 

CONGRESO

TRAMITACIÓN Y 
APROBACIÓN DE 
LEY DELEGATORIA

PROMULGACIÓN Y 
PUBLICACIÓN 

DELEGACIÓN DE 
FACULTADES

REVISIÓN Y 
AFINAMIENTO DE 

PROPUESTA DE DFL 
DE PLANTAS

PROMULGACIÓN E 
INGRESO A CGR DE 

DFL DE PLANTAS

REVISIÓN, TOMA 
DE RAZÓN Y 

PUBLICACIÓN DE 
DFL DE PLANTAS

EJECUCIÓN 
PROCESO DE 

ENCASILLAMIENTO 
POR INSTITUCIÓN

ENTRADA EN 
VIGENCIA DE CADA 
ENCASILLAMIENTO
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CONSIDERACIONES A PARTIR DE EXPERIENCIAS PREVIAS

OJO

Información 
contractual y 
requisitos de 

ingreso

Registro en 
SIAPER

Cargos en 
propiedad

Procesos 
Regulares al día

Es imprescindible disponer de la información 
contractual de los funcionarios actualizada, esto 
es: completa y correcta, lo que obviamente incluye 

constatar que hayan dado cumplimiento a los requisitos de 
ingreso y que esté su información histórica. Lo anterior, debe 
estar registrado en SIRH y  debe ser permanente revisado y 
actualizado.

Es fundamental que la información contractual de los 
funcionarios registrada en SIRH, tenga un 
correlato en SIAPER, que es el sistema informático de CGR, el 

cual servirá de base para determinar si el encasillamiento ha tenido 
en consideración los antecedentes correctos o no para tomar de 
razón, cursar con alcance o representar las resoluciones mediante 
las cuales se disponga el encasillamiento.

Es fundamental tener claridad respecto de los 

funcionarios que mantienen la propiedad  de sus 
cargos titulares y si están desempeñando funciones a 
contrata o no. Lo anterior, debe estar correctamente 
registrado.

Los procesos regulares de carrera funcionaria 
asociados a Promoción y Ascenso, deben estar al 
día.



SIAPER/ Contexto 
actual/situación contractual
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Procesos de Acreditación y 
Promoción.

Ascenso: 
En las plantas de técnicos, 
administrativos y auxiliares 
según su ubicación en el escalafón 
de mérito. Se realiza a través de 
un procedimiento de acreditación 
de competencias.

Promoción: 
Se realiza por concurso 
interno en las plantas de 
Directivos de Carrera y 
Profesionales por haber 
tenido una ubicación 
preferente en dicho proceso.

• QUÉ PROCESOS DE ACREDITACIÓN 
CONTEMPLA:

• Año 2018        Escalafón 2019 Realizado

• Año 2019        Escalafón 2020 En Proceso

• Año 2020        Escalafón 2021

• Año 2021        Escalafón 2022

• Año 2022        Escalafón 2023



SITUACIÓN
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95%

5%

ADMINISTRATIVOS - AUXILIARES -
TÉCNICOS

Universo completo de la S.S.P

CONTRATADOS TITULARES

• SITUACIÓN POR CADA ESTABLECIMIENTO

Titulares Contratas

Nivel Central 5% 95%

Tarapacá 0% 100%

Antofagasta 1% 99%

Atacama 0% 100%

Coquimbo 1% 99%

Valparaíso 7% 93%

O´Higgins 5% 95%

Maule 4% 96%

Bio Bio 3% 97%

Araucanía 2% 98%

Los Lagos 5% 95%

Aysén 9% 91%

Magallanes 2% 98%

Metropolitana 5% 95%



SITUACIÓN
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PROYECCIÓN ASCENSOS 
2020 

ADMINISTRATIVOS
A Grados 14° EUS 9 Vacantes  por renuncias

A Grados 15° EUS 3 9
Vacantes , 3 por 

renuncias  y 9 por 
ascensos

Total a ascender 21

AUXILIARES
Grados 19° EUS 1 Vacantes  por renuncias

Total a ascender 1

TÉCNICOS
A Grados 12° 1 Vacantes  por renuncia

A Grados 13° 1 Vacante por ascensos

Total a ascender 2

Grado EUS  

CARGOS PROFESIONAL TITULAR Grados que pueden 
postular según D.F.L. 

N°1 de 2005, del 
Ministerio de Salud

N° de 
cargos

UTILIZ
ADOS 

VACANTE
S 

PROYECCI
ON 

5 90 59 31 86-7-8-9-10
6 18 7 11 07-8-9-10
7 18 18 8-9-10
8 21 1 20 29-10-11
9 13 13

10 22 22
11 19 1 18
12 45 1 44
13 22 22
14 14 14
15 19 19
16 19 19
17 8 8
18 2 2

330 69 261 10

Proyección Promoción 
Profesionales 



Gastos proyectados del proceso.
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Ascensos

Gasto retroactivo 2020 $73.992.617

Gasto mensual permanente 
2020

$1.088.157

Gasto retroactivo 2021 $41.661.649

Gasto mensual permanente 
2021

$773.517

Gasto retroactivo 2022 $35.539.393

Gasto mensual permanente 
2022

$820.794

Gasto retroactivo 2023 $23.934.544

Gasto mensual permanente 
2023

$914.492

Gasto retroactivo 2024 $11.823.727

Gasto mensual permanente 
2024

$691.685

Promoción

Diferencia mensual OBSERVACIONES

$298.097

$256.164

$258.190

$256.164

$261.228

$256.164

$0 SE REMUNERA EN GRADO 5 (no hay 

dif.) *Contrata

$829.913 11 al 8

$-871.012 SE REMUNERA EN GRADO 5 (5 al 8) 

*Contrata
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CICLO INTERNO DFL

REVISIÓN Y 
AFINAMIENTO DE 

PROPUESTA DE PDL 
DELEGATORIA

INGRESO PDL 
DELEGATORIA A 

CONGRESO

TRABAJO GREMIAL 
PARA AFINAR 

CAMBIOS

REVISIÓN CON LA 
AUTORIDAD DE LAS 

NUEVAS 
DEFINICIONES

REVISIÓN CON 
DIGEDEP PARA 
CONSOLIDAR 

CAMBIOS

DISCUSIÓN 
TECNICA CON 

DIPRES

APROBACIÓN Y 
PUBLICACIÓN DE 
DFL DE PLANTA

EJECUCIÓN 
PROCESO DE 

ENCASILLAMIENTO

ENTRADA EN 
VIGENCIA DE CADA 
ENCASILLAMIENTO
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