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Compromiso 1:
Modificacion del
DFL, que Fija Ila
Planta del personal

de la Subsecretaria
de Salud Publica

Comunicado a la Comunidad Minsal

SOBRE PROYECTO DE DECRETO QUE
MODIFICA LA PLANTA DE FUNCIONARIOS
DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

La ministra de Salud,
Ximena Aguilera, junto a la
subsecretaria de Salud
Publica, Andrea Albagli, y
a los representantes de las
tres Federaciones de
trabajadores de Salud
Publica, FENFUSSAP,
FEDASAP y FDR, firmaron
el pasado martes 31 de
octubre, el oficio que se
enviard a la Direccion de
Presupuesto del Ministerio
de Hacienda, respecto del
Proyecto de Decreto que
modifica la planta de
funcionarios de la
Subsecretaria de Salud
Publica.

Este hito, que es fruto del didlogo, la colaboracién y la
integraciéon de un trabajo de mas de seis arios, es un
paso largamente anhelado por toda la comunidad que
integra la Subsecretaria y que refleja el compromiso y
voluntad de las y los funcionarios, a través de sus Fede-
raciones y los integrantes de los equipos técnicos del
Ministerio de Salud. Se trata de un trabajo conjunto
entre quienes fueron parte de la elaboracion de este
proyecto, que busca avanzar en mayor institucionali-
zacién y que permitira a las y los trabajadores contar
con todos los elementos que promuevan una efectiva
carrera funcionaria, donde el eje fundamental sea el
desarrollo de las personas.

Con esta firma de las autoridades se da un paso funda-
mental para la discusién de la propuesta en la Direc-
ciéon de Presupuesto, la que posteriormente, y de ser
aprobada en los términos concordados durante el pro-
ceso de elaboracidén, permitira actualizar la carrera fun-
cionaria, con cambios de “piso y techo” de los grados de
inicio y salida, generando mas y mejores remuneracio-
nes, ademas de establecer jefaturas técnicas con grados
especiales y un aumento significativo de la planta
actual, cautelando asi la estabilidad laboral.
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Remision de la
propuesta de
Delegatoria

A través del trabajo coordinado
del Departamento de Gestiony
Desarrollo de Personas y la
DIGEDEP, se consolidé la
redaccion de la propuesta de
Ley, la cual ha sido enviada a

firmas para ser remitida a la
DIPRES.
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MEMORANDUM C31/ N* /
ANT.: No hay,
s e o s
- m’,’.ﬁé ey omiarun s s MAT.: Remite documentacién asociada
/NP proyecto nuevos DFL Planta para su envio a

DIPRES.

SANTIAGO, 09 SEP 2075

DE  :JEFA DE DIVISION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

A : SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA.
SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES

Junto con saludar, por medio del presente, me permito remitir para vuestra consideracién los

antecedentes actualizados para avanzar en I3 tramitacion de la Ley Delegatoria y posterior

dictacién de los nuevos DFL que fijen las plantas de la Subsecretaria de Salud Publica,
des v Central de SNSS.

Dichos antecedentes consideran lo sigulente:

Minuta respecto de la actualizacién de plantas de los tres organismos citados.

Propuesta de Proyecto de Ley que delega en SE. el Presidente de la Repiblica las
facultades para que, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley, fije Ia planta de
personal de los tres organismos citados. Cabe indicar que ya se ha remitido un primer
texto a la Secretaria General de la Presidencia, el cual se encontraria en anslisis, y
resulta necesario remitir una nueva version que recoja algunos elementos nuevos y
precisiones para asegurar una mejor aplicacién.

w

Antecedentes para Informe Financiero del proyecto, los cuales contemplan la
actualizacion de los valores remitidos 2 la Direccion de Presupuestos en el aio 2023,
Adicionalmente, se incorpora una nueva propuesta de planta que busca dar cuenta de
la realidad actual de cada organismo en términes de dotacién total y en lo relativo a su
composicion por estamentos, mejorando las condiciones de un mayor nimero y
p i q implicar tos que la propuesta
vigente. Los antecedentes se acompafian en soporte digital.

=

Proyecto de Ordinario a SEGPRES y DIPRES.

Cabe sefialar que para la preparacion de la informacién que se adjunta se han desarrollado
diversas reuniones técnicas entre los equipos de DIFAL, CENABAST y DEGEDEP, a partir de los
cuales ha sido posible introducir mejoras en los textos y actualizar las valorizaciones de
acuerdo con lo solicitado originalmente. Pero, adicionalmente, ha permitido levantar nuevas
propuestas técnicas de planta para cada uno de los organismos, que den cuenta de manera
mas adecuada de lo acordado al momento de los protocolos, pero también de las realidades
Institucionales que, desde esa fecha han sufrido variaciones en la composicion de su dotacién
V. con excepcion de CENABAST, también en su nimero, producto de las expansiones anuales.

ORDINARIO C31 N* /

ANT.:  Ord. (GAB. MIN) N'922 de 28 de

julio de 2025 de SEGPRES.
O MAT:  Remite  actualizacion  de
DEPARTAMENTO OF 50N NORAATA ¥ SRERPUES AR informacion para tramitacién de
7 POL Delegatoria
SANTIAGO,

DE:  MINISTRA DE SALUD

A:  MINISTRA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA
DIRECTORA DE PRESUPUESTO

Junto con saludar, por medio del presente, me dirijo a Uds. con motivo de dar continuidad al
trabajo en desarrollo relativo a la actualizacién de los decretos con fuerza de ley que fijan las
plantas de la Subsecretaria de Salud Piblica (DFL S), la Subsecretaria de Redes Asistenciales (DFL
4)y la Central de Abastecimiento del SNSS (DFL 31).

En ese orden de ideas, adjunto al ps os siguient a saber:

1. Minuta respecto de proceso de de plantas de k itad

2. Propuesta de Proyecto de ley que delega en SE. el Presidente de la Republica las
facultades para que, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley, fije la planta de
personal de los tres organismos citados. Cabe indicar que esta version busca recoger
algunos elementos nuevos y precisiones para asegurar una mejor aplicacion, respecto del
que fuera remitido previamente.

w

Antecedentes para la elaboracidn del Informe Financiero del proyecto de ley, los cuales

contemplan Ia actualizacidn del costo estimado remitido a la Direccién de Presupuestos

en el afio 2023. Adicionalmente, se incorporan propuestas de planta que buscan dar

cuenta de la realidad actual de cada organismo en términos de la dotacién total y
icion por Est se fian en soporte digital

Esperando una buena acogida del presente, le saluda cordialmente,

DRA. XIMENA AGUILERA SANHUEZA
MINISTRA DE SALUD
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Proyecto de Ley

Se establecen consideraciones
particulares en el proyecto
propuesto, en particular
consagrando la creacion de
cargos de exclusiva confianza y
grados particulares para dichas
jefaturas, lo que satisface de
manera concreta uno de los
aspectos centrales de la
demanda técnica actual del
servicio en relacidon al nivel de
responsabilidad.

ANOS

De: Nicolas Fernandez Mufioz <nicolas.munoz@minsal.cl>
Enviado el: viernes, 22 de agosto de 2025 01:04 a. m. m
Para: Karina Andrade Quilhot <karina.andrade@minsal.cl> l

CC: Veronica Marin Fernandez <veronica.marin@minsal.cl>; Iris del Carmen Gutierrez Jaramillo <iris.gutierrez@minsal.cl>; Leonardo Cisterna Alfaro <leonardo.cisterna@minsal.cl>; Bastian Alfonso

Figueroa Cortes <pastian.figueroa@minsal.cl>; Leyla Alejandra Torres Cea <|eyla.torres@minsal.cl>; Patricia Cecilia Rojo Cardenas <projo@minsal.ci>; Andres Kenyin Wong Brevis

<andres.wong@minsal.cl; Fernando Reyes Roldan <fernando.reyes@minsal.cl>; Pablo Bustamante <pablo.bustamante@minsal.cl>

Asunto: RE: texto del proyecto de PDL

Estimada Karina,

Hecha la revision de normas y con el fin de no contravenir observaciones y mantener la especificidad que requiere la delegatoria en materias de esta naturaleza, la propuesta a agregar en
la delegatoria seria la siguiente, en base a lo consagrado en la propuesta:

"...Asimismo, podré determinar los niveles jerdrquicos para efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el titulo Vi de la ley N°19.882.
En el ejercicio de esta facultad podra crear, suprimir y transformar cargos.

Para los efectos del articulo 7° letra b) de la [y N° 18.834, el Presidente de la Republica podrs calificar como de iva confianza i cargos Sgicos
indispensables para la marcha y ejecucién de la funcién propia de la Subsecretaria y de las Secretarias Regionales Ministeriales, siempre que se configuren como jefaturas de nivel
jerarguico equivalente al de Jefe de Division. En este marco, podrén ser calificados como tales (os cargos de Jefes de Gabinete de las SEREMI, Jefaturas Juridicas, Jefaturas de
Administracién y Finanzas, Presidencias de las COMPIN y Encargaturas Regionales de Comunicaciones, u otros de analogo nivel que se creen ot . Queda exp

excluida de esta habilitacin la posibilidad de calificar como de exclusiva confianza a los jefes de otros departamentos u otras jefaturas que, conforme al articulo 8° de la citada ley, son
cargos de carrera.

2. Determinar la o las fechas o condiciones para la entrada en vigencia de las modificaciones a la planta que se fije y la o las fechas en las cuales entraran a regir los
encasillamientos que se efectuen en los cargos creados en ejercicio de esta facultad....”

Quedo atento a tus observaciones o comentarios.

Karina Andrade Quilhot © € Responder % Responderatodos «? Reenviar
Kn' Para: O Nicolas Fernandez Mufioz Vie 22/08/2025 9:07
CC: @ Veronica Marin Fernandez; @ Iris del Carmen Gutierrez Jaramillo; @ Leonardo Cisterna Alfaro; @& Bastian Alfonso Figueroa Cortes; @ Leyla Alejandra Torres Cea; y 4 mas

Adjunto elinciso anterior con los otros ajustes realizados, para gue lo vean en contexto.

En especial, podra determinar los grados de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas plantas y el nimero de cargos para cada uno de ellos; podra establecer la
gradualidad con que los cargos seran creados; los requisitos generales y especificos para el ingreso y promocién de dichos cargos; los cargos de exclusiva confianza y de
carrera; sus denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos de la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 7° letra b) y 8° de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Para los efectos del articulo 7° letra b) de la ley N° 18.834, el Presidente de la Republica podra calificar como de exclusiva confianza determinados cargos directivos
estratégicos indispensables para la marchay ejecucion de la funcion propia de la Subsecretaria de Salud Publica y de las Secretarias Regionales Ministeriales, siempre
que se configuren como jefaturas de nivel jerarquico equivalente al de Jefe de Division. En este marco, podran ser calificados como tales los cargos de Jefes de Gabinete
de las SEREMI, Jefaturas Juridicas, Jefaturas de Administracion y Finanzas, Presidencias de las COMPIN y Encargaturas Regionales de Comunicaciones, u otros de
analogo nivel que se creen o transformen. Queda expr te excluida de esta ion la ibilidad de calificar como de exclusiva confianza a los jefes de otros
departamentos u otras jefaturas que, conforme al articulo 8° de la citada ley, son cargos de carrera.

Saludos

Karina Andrade Quilhot
Profesional

Depto. Gestién Normativa y Presupuestaria
Divisién Gestion y Desarrollo de las

Personas




GESTIONES REALIZADAS s

PROYECTO DFL A DIPRES:

Ord. N°4103 y A15N°4258, de
2023

PROYECTO DFL A DIPRES: PROYECTO DFL A DIPRES:
Ord. A15N°4422, de 2023 Ord. A15N°4127, de 2023

PROYECTO DFL A DIPRES: Ord. C31N°2539, de 2024; Oficio CPN°5453, de 2025

PROYECTO DE LEY DELEGATORIA A SEGPRES: Ord. C3N°1021, de 2025

DE SEGPRES A MINSAL: Ord. (Gab.Min) N°922, de 2025



CICLO DE TRAMITACION E IMPLEMENTACION DE LOS DFL s

REVISION Y
AFINAMIENTO DE
PROPUESTA DE PDL
DELEGATORIA

PROMULGACION E
INGRESO A CGR DE
DFL DE PLANTAS

REVISION Y
AFINAMIENTO DE
PROPUESTA DE DFL

DE PLANTAS

INGRESO PDL
DELEGATORIA A
CONGRESO

] PROMULGACION Y
PUBLICACION
DELEGACION DE

TRAMITACION Y
APROBACION DE
LEY DELEGATORIA

FACULTADES

] REVISION, TOMA

SEGURIDAD
SOCIAL

DE RAZON Y
PUBLICACION DE
DFL DE PLANTAS

EJECUCION
PROCESO DE
ENCASILLAMIENTO

POR INSTITUCION

ENTRADA EN
VIGENCIA DE CADA
ENCASILLAMIENTO



CONSIDERACIONES A PARTIR DE EXPERIENCIAS PREVIAS

Los procesos regulares de carrera funcionaria
asociados a Promocion y Ascenso, deben estar al
dia.

Procesos
Regulares al dia

Es fundamental tener claridad respecto de los
funcionarios que mantienen la propiedad de sus

cargos titulares y si estdn desempefiando funciones a
contrata o no. Lo anterior, debe estar correctamente

{

registrado.

Informacion

contractual y

requisitos de
ingreso
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Es imprescindible disponer de la informacion
contractual de los funcionarios actualizada, esto
es: completa y correcta, lo que obviamente incluye
constatar que hayan dado cumplimiento a los requisitos de
ingreso y que esté su informacién histérica. Lo anterior, debe
estar registrado en SIRHy debe ser permanente revisado y
actualizado.

Registro en
SIAPER

e

Cargos en
propiedad

Es fundamental que la informacién contractual de los
funcionarios registrada en SIRH, tenga un

correlato en SIAPER, que es el sistema informatico de CGR, el
cual servira de base para determinar si el encasillamiento ha tenido
en consideracidn los antecedentes correctos o no para tomar de
razdn, cursar con alcance o representar las resoluciones mediante
las cuales se disponga el encasillamiento.




SIAPER/

Contexto

actual/situacion contractual

Procesos de Acreditacion y

Promocion.

QUE PROCESOS DE ACREDITACION

CONTEMPLA:

Ano 2018
Ano 2019
Ano 2020
Ano 2021
Ano 2022

Escalafon 2019 Realizado

Ascenso: s
En las plantas de técnicos,
administrativos y  auxiliares

segun su ubicacion en el escalafén

de mérito. Se realiza a través de

un procedimiento de acreditacién

de competencias.

Promocion:
Se realiza por concurso
interno en las plantas de

Escalaféon 2020 En Proceso . .
. Directivos de Carrera vy
Escalafon 2021 :
L Profesionales por haber
IO Tl tenido una ubicacion
Escalaféon 2023

preferente en dicho proceso.



SITUACION
« SITUACION POR CADA ESTABLECIMIENTO

SEGURIDAD
SOCIAL]

ADMINISTRATIVOS - AUXILIARES -

TECNICOS Titulares  Contratas
Universo completo de la S.S.P Nivel Central 5% 95%
Tarapaca 0% 100%
v Antofagasta 1% 99%
'i Atacama 0% 100%
Coquimbo 1% 99%
Valparaiso 7% 93%
O’Higgins 5% 95%
Maule 4% 96%
= CONTRATADOS = TITULARES Bio Bio 3% 97%
Araucania 2% 98%
Los Lagos 5% 95%
Aysén 9% 91%
Magallanes 2% 98%

Metropolitana 5% 95%



SITUACION eC;
./ . 7
) Proyeccion Promocion
PROYECCIZ%I; :SCENSOS Profesionales
CARGOS PROFESIONAL TITULAR Grados que pueden
ADMINISTRATIVOS z
. postular segtin D.F.L.
SREEF g = — N°de  UTILIZ VACANTE PROYECCI N°1de 2005, del
A Grados 15° EUS 3 9;:::;?999” Grado EUS ADOS S ON Ministerio de Salud
Total a ascender 21 95 90 59 31 86-7-8-9-10
6 18 7 11 0]7-8-9-10
7 18 18 8-9-10
AUXILIARES 8 21 1 20 29-10-11
Grados 19° EUS 1 T —— 9 13 13
Total a ascender 1 10 22 22
11 19 1 18
12 45 1 44
TECNICOS 13 22 22
A Grados 12° 1 A — 14 14 14
A Grados 13° MW s 15 19 19
Total a ascender 2 16 19 19
17 8 8
18 2 2
330 69 261 10




Gastos proyectados del proceso.

Gasto retroactivo 2020

Gasto mensual permanente
2020

Gasto retroactivo 2021

Gasto mensual permanente
2021

Gasto retroactivo 2022

Gasto mensual permanente
2022

Gasto retroactivo 2023

Gasto mensual permanente
2023

Gasto retroactivo 2024

Gasto mensual permanente
2024

$73.992.617

$1.088.157

$41.661.649

$773.517

$35.539.393

$820.794

$23.934.544

$914.492

$11.823.727

$691.685
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Promocion

$298.097
$256.164
$258.190
$256.164
$261.228

$256.164

0 SE REMUNERA EN GRADO 5 (no hay

$ dif.) *Contrata

$829.913 11al8

SE REMUNERA EN GRADO 5 (5 al 8)

-871.012
AT *Contrata



CICLO INTERNO DFL ‘
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REVISION Y
AFINAMIENTO DE
PROPUESTA DE PDL
DELEGATORIA

DISCUSION APROBACION Y
TECNICA CON PUBLICACION DE
DIPRES DFL DE PLANTA

INGRESO PDL gfgggﬁﬁ?& EJECUCION
DELEGATORIA A SIEGI R PROCESO DE
CONGRESO SRR ENCASILLAMIENTO

. L] REVISION CON LA
AUTORIDAD DE LAS
NUEVAS

TRABAJO GREMIA
PARA AFINAR
CAMBIOS

ENTRADA EN
VIGENCIA DE CADA
ENCASILLAMIENTO

DEFINICIONES

12
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