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ACTA

	Organismo que cita
	AFUSSAV

	LUGAR
	online 

	Tema a tratar/relator
	ASAMBLEA GENERAL

	Reunión N°
	Fecha: 10.11.25.
	Hora inicio:17:00
	Hora termino:18:00


REUNION
	TEMAS TRATADOS

	RELATOR

	ACTA RESUMEN – ASAMBLEA EXTRAORDINARIA AFUSSAV

Fecha: Lunes 10 de noviembre de 2025

Hora: 17:00 horas

Modalidad: Telemática (Zoom)

Convocatoria: Directorio AFUSSAV

Contexto y motivo de la convocatoria

La Asamblea Extraordinaria se convocó con carácter de urgencia para deliberar y adoptar definiciones gremiales frente a dos materias principales, y un tercer “otros”.

1-
Definición Actividad o beneficio para este fin de año.

2-
Acciones de la Autoridad en contra de la libertad sindical AFUSSAV.

3-
Otros: Implicancias Ley de Permisología en funciones de la Autoridad Sanitaria.
Temas tratados y acuerdos adoptados

Tema 1: Definición de actividad o beneficio de fin de año

Se presentaron las alternativas de realizar una asamblea presencial el día 20 de diciembre o, en su defecto, otorgar un beneficio en formato de gift card.

Luego de la deliberación, se efectuó una votación a través del chat de Zoom, resultando mayoritariamente aprobada la opción de las gift card, considerando el contexto restrictivo impuesto por la Autoridad Regional al no autorizar la realización de asambleas presenciales.

Acuerdo: Gestionar la entrega del beneficio en modalidad de gift card como medida extraordinaria para el cierre de año 2025.
Tema 2: Resguardo del derecho a reunión sindical

El Directorio informó el contenido de la respuesta oficial de la Autoridad Regional, la cual alude al dictamen E585271/24 de Contraloría, interpretando que las asambleas, incluso virtuales, deben realizarse fuera del horario laboral.

Las y los socios expresaron su disconformidad frente a esta interpretación, señalando que se trata de una vulneración de derechos gremiales y de un retroceso en las conquistas sindicales alcanzadas.

Se acuerda mandatar al Directorio a emitir comunicaciones y acciones formales para resguardar el derecho a reunión sindical.

Analizar la pertinencia de una acción legal y administrativa ante organismos competentes, a fin de dejar constancia del atropello a la libertad sindical.
Tema 3: Implicancias de la Ley de Permisología en las atribuciones de la Autoridad Sanitaria.

Se propuso conformar un espacio técnico de análisis multiestamental que permita revisar en detalle los fundamentos administrativos y jurídicos, abordando esta situación de manera colectiva, informada y con respaldo técnico.

El Directorio coordinará este espacio con representantes de distintos estamentos, priorizando la participación y la transparencia gremial.

15:33

Asistencia y apoyó de Carmen Luz Scaff presidenta de nuestra federación que nos ofrece articular comunicación con el nivel central.

La Asamblea finalizó reafirmando la unidad sindical de AFUSSAV, la defensa irrestricta de la libertad de asociación y el compromiso con una gestión gremial participativa, informada y propositiva frente a la Autoridad.

Se levanta la presente acta resumen, la que será publicada a través de los canales de comunicación oficial de AFUSSAV.

	AFUSSAV


RESULTADOS DE LA REUNIÓN

	TAREAS PENDIENTES
	SOLICITADO POR O COMPROMETIDO POR
	RESPONSABLE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ASISTENTES
	Nombre
	Organismo
	Excusas
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