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REGLAVENTO PARA EL OTORGAM ENTO DE LA BONI FI CACI ON POR
RETI RO VOLUNTARI O ESTABLECI DA EN LA LEY N° 20.921

Nom 25.- Santiago, 22 de septienbre de 2016.
Vi st os:

El articulo 32, N° 6, de la Constitucion Politica
de la Republica; el DFL N° 1, de 2005, del Mnisterio de
Salud; la ley N° 20.921; y en la resolucién N° 1. 600 de
2008, de la Contraloria General de |a Republica, y

Consi der ando:

1° Que, la ley N 20.921 otorga una bonificaci én por
retiro voluntario a | os funcionarios del sector salud que
i ndi ca.

2° Que, el articulo 17 de la referida | ey establece
que "[u]ln reglanmento dictado por el Mnisterio de Salud, que
tanmbi én serd suscrito por el Mnistro de Haci enda,
determi nara | os periodos de postulaci én a | os benefi ci os,
pudi endo est abl ecer plazos distintos respecto de aquel |l os
funcionarios y funcionarias que tenian | os requisitos
cunplidos a la fecha de publicaci6n de esta ley y |os que
vayan cunpli éndol os durante su aplicaci 6n. Tanbi én podré
est abl ecer el procedinento de otorgamento y pago de |os
beneficios de esta ley. Asimsnp, el reglamento determ nara
| os procedinm entos aplicables para |l a heredabilidad de |os
benefici os, de acuerdo a |las nornmas generales que rijan en
mat eri a de sucesi 6n por causa de nuerte, asi conp
tanbi én, | as demds normas necesarias para |la aplicacion
de esta ley".

3° Que, por lo antes expuesto, dicto el siguiente:

Decreto

1° Apruébase el siguiente reglanento para el
otorgam ento de |la bonificaci6n por retiro voluntario
establecida en la ley N 20.921
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Articulo 1°: El presente reglanento regula |la
boni ficaci 6n por retiro voluntario, |a bonificacion
adi cional, el bono especial de pernmanencia, el bono por
antigliedad y el bono por trabajos pesados establ eci dos por
la ley N° 20.921, para el personal del Sector Salud que se
i ndi ca.

Para | os efectos de este reglanmento se entendera por:

a) Ley: Hace referencia a la ley N 20.921.

b) Bonificaci 6n por Retiro Voluntario: Es aquella a la
gue tienen derecho |os funcionarios que indica la ley, que
hayan nani festado su deci si 6n de renunciar voluntariamente
y que cunpl an con | os demés requisitos establ eci dos en
ell a.

c) Bonificaci6n Adicional: es aquella que tienen
derecho los funcionarios y funcionarias que, acogi éndose a
I a bonificacion por retiro voluntario, tuvieren diez o nas
afios de servicios continuos o discontinuos en |as
i nstituciones que seflala el articulo 1° de la ley y que
se encuentren afiliados al sistema de pensiones del decreto
ley N° 3.500 de 1980, que coticen o hubieren cotizado,
segun corresponda, en dicho sistena

d) Bono Especial de Permanenci a: Es aquel que tienen
derecho | os funcionarios y funcionarias que perciban |la
boni fi caci 6n adici onal, que sirvan un cargo en |las plantas
de profesionales, directivos y fiscalizadores, o aquellos
asimlados a cual quiera de |as plantas antes enuneradas, o
que reciban | a asignaci 6n profesional del articulo 3° de
decreto ley N 479, de 1973, sienpre que tengan nas de 20
afios de servicios contados a la fecha en que se hace
efectiva la renuncia voluntaria y cunplan | os demas
requi sitos establecido en la |ey.

e) Bono por Antigiledad: Es aquel que tienen derecho
| os funcionarios y funcionarias que perciban |a
boni fi caci 6n adicional y tengan mas de treinta afios de
servicio contados a la fecha en que se hace efectiva la
renunci a vol untari a.

f) Bono por Trabaj o Pesado: Es aquel que tienen derecho
| os funcionarios y funcionarias que perciban |la
boni ficaci 6n por retiro voluntario, y que se encuentren
realizando o acrediten haber realizado trabajos calificados
conmp pesados en las instituciones nenci onadas en e
articulo 1° de la ley.

Ti TULO |

Boni fi caci 6n por retiro voluntario

Articulo 2°: Beneficiarios.- Podran acceder a la
boni ficaci 6n por retiro voluntario, sienpre que cunplan con
|l os requisitos de edad y demds que establece la ley y el
presente reglanento; y conuni quen su decisi 6n de renunci ar
vol unt ari ament e:

1. Los funcionarios y funcionarias de planta y a
contrata que se desenpefien en al guno de | os Servicios de
Sal ud sefial ados en el articulo 16 del decreto con fuerza
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de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de Salud; en |as
Subsecretarias del Mnisterio de Salud; en el Instituto de
Sal ud Publica de Chile; en la Central de Abastecimento de
Si stema Naci onal de Servicios de Sal ud que estén
si mul t &neanment e regi dos por el decreto con fuerza de |ey
N 29, de 2005, del Mnisterio de Hacienda, y por e
decreto ley N 249, de 1973.
2. Los funcionarios y funcionarias de |os
est abl eci mi entos de sal ud de caracter experinental creados
por | os decretos con fuerza de ley Nos 29, 30 y 31, todos
del afio 2000, todos del Mnisterio de Salud, excluidos |os
regi dos por la escala A) contenida en | as resol uci ones
trimnisteriales N° 20, 21 y 26, todas de 2004, de
M nisterio de Salud, que fijan sus sistemas de
renmuneraci ones o |las que |as reenpl acen para dicho personal
3. Los profesionales funcionarios y |las profesionales
funcionarias afectas a las normas de las leyes N° 15.076 y
N° 19. 664, que hayan sido traspasados desde | os Servicios
de Salud a |la Subsecretaria de Salud Pablica en virtud de
| o di spuesto en el decreto con fuerza de ley N° 5, de 2004,
del Mnisterio de Sal ud.
4. Suprimdo. Decreto 17,
SALUD
Art. primero N 1

D. O 20.01. 2026
Articulo 3°: Requisitos.- Podran acceder a la
boni ficaci 6n por retiro voluntari o:

1. Los funcionarios sefial ados en los nuneros 1, 2 y 3
del articulo anterior que tengan 60 de edad, si son
nmuj eres, y 65 afios de edad, si son honbres, que postulen a
el I a conmuni cando su deci si 6n de renunciar voluntarianente
en el plazo indicado en el presente reglanmento, y hagan
efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia
prinmero del quinto nes siguiente al vencimento del plazo

para fijar la fecha de renuncia definitiva. Decreto 17,

2. El'i m nado. SALUD

3. Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os Art. primero N° 2
nameros 1, 2y 3 del articulo anterior que, entre el 1 de a) y b)

julio de 2014 y el 31 de dicienbre de 2025, hayan obtenido u D. O. 20.01. 2026
obtengan | a pensi 6n de invalidez que establece el decreto
ley N° 3.500, de 1980, y que en dicho periodo, hayan
cunplido o cunplan 60 afios de edad en el caso de |as
nmuj eres y 65 afios de edad en el caso de | os honbres.
Decreto 8,
SALUD

Art. dnico N 1
Articulo 4°: Base de calculo de |la bonificaci én por D. O 26.07.2024
retiro voluntario.- La bonificacién por retiro voluntario
sera equivalente a un nes de remnuneraci 6n i nponi bl e por
cada afio de servicio y fracci 6n superior a 6 neses,
prestados en al gunos de | os organi snos sefial ados en e
articulo 2° del presente reglanento, con un méxi no de 11
neses.
La renuneraci 6n que servira de base para el calculo
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de la bonificacio6n por retiro voluntario, serd |la que
resulte del pronedio de renuneraci ones nensual es i nponi bl es
que | e haya correspondido al funcionario o funcionaria
durante los 12 nmeses innedi atamente anteriores al retiro,
actual i zadas segun el Indice de Precios al Consum dor
determ nado por el Instituto Naci onal de Estadisticas.

Articulo 5°: Cupos.- La bonificacion por retiro
voluntario se otorgara confornme a | os cupos que a

conti nuaci 6n se indican: Decreto 17,
SALUD
a) Para el afo 2016 se consultaran 4. 000 cupos. Art. primero N° 3
b) Para | os afios 2017 al 2025, se contenplaréan 2.250 D. 0. 20.01. 2026

cupos para cada anual i dad.

Con todo, |o0s cupos que no hubieren sido utilizados en
| os afios 2016 al 2018, inclusive, increnentaran | os cupos
del afio 2019. A partir de este Gltinp afo, |0os cupos que
no sean utilizados en cada anualidad increnentaran |os
cupos del afio i nmedi atanmente siguiente hasta | os cupos de
afio 2025, después de dicho afio no se traspasaréan a | as
anual i dades si gui entes.

c) Para el afio 2026, se contenpl aran 2.000 cupos.

d) Para | os afios 2027 a 2030, se contenplaran 1.500
cupos para cada afo.

e) Para el afo 2031, se contenplaran 2.000 cupos.

f) Desde el afio 2032 en adel ante, se contenpl aran
2.250 cupos para cada afo.

Los cupos de | os afios 2026 y 2027 que no hubi eren sido
utilizados al térm no de su proceso de adjudicaci 6n
podran ser usados hasta el proceso de adjudi caci 6n de | os
cupos del afo 2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan
sido utilizados dichos cupos, éstos no podrén usarse en
| 0s procesos siguientes.

Articulo 6°: Del deber de postular.- Los funcionarios

y funcionarias sefial ados en el articulo 2°, que cunplan

con los requisitos dispuestos en el articulo 3°, para

percibir la bonificacién por retiro voluntario junto con

| os otros beneficios establecidos en |a |ey deberén

postular en | os procesos de asignaci 6n de cupos que sefal a

el articulo 8°. Si los funcionarios y funcionarias no

postul aren en el plazo establ ecido se entenderéa que

renunci an irrevocabl emente a di chos benefi ci os. Decreto 17,
SALUD
Art. prinero N° 4

D. O 20.01. 2026
Articulo 7°: Actualizaci én de I nfornaci6n. -
Anual mente, antes del inicio del proceso de postul aci 6n de
asi gnaci 6n de cupos, las instituciones referidas en e
articulo 2° y los establ eci m entos dependi entes de | os
Servicios de Salud, deberéan revisar y actualizar, en e
caso que corresponda, |a infornaci 6n de cada potencia
funcionari o beneficiario del periodo correspondi ente, en
| os respectivos sistemas de informaci 6n de recursos
humanos.
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Adi ci onal nrente, las instituciones referidas en el
articulo 2°, segln corresponda, deberan establ ecer
mecani snos para conuni car el inicio del periodo de
postul aci 6n para el proceso de asignaci 6n de cupos, e
cual a |l o nenos, deberé& realizarse en |a pagi na web
institucional y el diario nmural. Ademas podra contenpl ar
otros necani snos que defina para tales efectos

Previo al inicio del proceso de postul aci 6n de
asi gnaci 6n de cupos establecido en el articulo 8°, los
Jefes Superiores de las instituciones referidas en e
articulo 2° informardn a | a Subsecretaria de Redes
Asi stenci al es sobre el proceso de revisién de |la
informaci 6n y la consistencia de | os datos existentes en
| os sistemas de infornmaci 6n de recursos humanos.

Articulo 8°: De |os procesos de postul aci 6n de
asi gnaci 6n de cupos.- Desde |la fecha de publicaci én de
presente Reglanento se abriran diez procesos de
postul aci 6n de asi gnaci 6n de cupos di spuestos en e
articulo 5° a | as personas que cunplan con | as condici ones
y requi sitos sefial ados en los articulos 2° y 3° de este

Regl anent o. Decreto 17,
En | os procesos de postul aci 6n referidos en el inciso SALUD
prinmero, podran postul ar conuni cando su deci si 6n de Art. primero N° 5
renunci ar voluntarianente | os funcionarios y |las a)
funci onarias que se indican dentro de | os siguientes plazos: D. 0. 20.01. 2026

(a) Prinmer proceso de postul aci 6n de asi gnaci 6n de
cupos. A los 4.000 cupos correspondi entes al afio 2016 se
debera postular dentro de los veinte dias habiles
siguientes a la publicaci 6n del presente reglanento,
pudi endo participar de este proceso:

i) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nameros 1, 2y 3 del articulo 2° que al 31 de dicienbre
de 2016 hayan cunplido o cunplan 60 o nas afios de edad si
son nujeres, y 65 o nas afios de edad si son honbres.

ii) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nameros 1, 2y 3 del articulo 2° que, entre el 1 de julio
de 2014 y antes del inicio de este priner proceso de
postul aci 6n hayan obt eni do pensi 6n de invalidez que
establ ece el decreto ley N° 3.500, de 1980 y que antes de
inicio de este proceso tengan 60 afios de edad en el caso de
las nujeres y 65 afios de edad en el caso de | os honbres.

(b) Segundo proceso de postul aci 6n de asi gnaci 6n de
cupos. A los 2.250 cupos correspondi entes al afio 2017 se
debera postular en el nes de julio del nmisno afo, pudi endo
partici par de este proceso

i) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nameros 1, 2y 3 del articulo 2° que entre el 1 de enero
y el 31 de dicienbre de 2017 cunplan entre 60 y 65 afos de
edad si son nujeres, y 65 afios de edad si son honbres.

ii) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nameros 1, 2y 3 del articulo 2° que, entre el 1 de julio
de 2014 y el 30 de junio de 2017, hayan obtenido |a pensién
de invalidez que establece el decreto ey N° 3.500, de 1980
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y que entre el inicio del prinmer proceso de asignaci 6n de
cupos y el 30 de junio de 2017 hubi esen cunplido 60 afios de
edad, en el caso de las nujeres y 65 afios de edad, en e
caso de | os honbres

(c) Tercer a octavo proceso de postul aci 6n de
asi gnaci 6n de cupos. A los 2.250 cupos correspondi entes a
| os afilos 2018 a 2023 y a | os adicional es que existan
di sponi bl es conforne al inciso segundo del articulo 5°, se
debera postular en el nes de novienbre del afio cal endario
anterior, partiendo en novienbre del afio 2017, pudiendo
partici par de cada proceso

i) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nineros 1, 2y 3 del articulo 2° que cunplan entre 60 y
65 aflos de edad si son nujeres, y 65 afos de edad si son
honbres, durante el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afio
siguiente a |l a postulaci6n

ii) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nameros 1, 2y 3 del articulo 2° que hayan obtenido | a
pensi 6n de invalidez que establece el decreto ley N
3.500, de 1980, entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de
octubre del afio de postulacidn y que entre el inicio de
proceso de postul aci 6n del afio anterior y el 31 de octubre
del afio en que postula a un cupo, hayan cunplido 60 afos
de edad en el caso de las nmujeres y 65 afos de edad en el
caso de | os honbres

(d) Noveno proceso de postul aci 6n de asi gnaci 6n de
cupos. A los 2.250 cupos correspondi entes al afio 2024 y a
| os adi ci onal es que exi stan di sponi bl es confornme al inciso
segundo del articulo 5°, se debera postular en el nes de

novi enbre de 2024, pudi endo partici par de cada proceso: Decreto 8
SALUD
i) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os Art. dnico N° 3 b)
nimeros 1, 2y 3 del articulo 2° que entre el 1 de enero D. O 26.07.2024

y el 31 de dicienbre de 2024 cunplan entre 60 y 65 afos de
edad si son nujeres, y 65 afios de edad si son honbres.

ii) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nineros 1, 2y 3 del articulo 2° que hayan obtenido | a
pensi 6n de invalidez que establece el decreto ley N
3.500, de 1980, entre el 1 de julio de 2014 y 31 de octubre
de 2024 y que entre el 1 de novienbre de 2022 y el 31 de
octubre de 2024, hayan cunplido 60 afios de edad en el caso
de las nujeres y 65 afios de edad en el caso de | os honbres.

(e) Décinmo proceso de postul aci 6n de asi gnaci 6n de
cupos. A los 2.250 cupos correspondi entes al afio 2025 y a
| os adi ci onal es que exi stan di sponi bl es confornme al inciso
segundo del articulo 5°, se debera postular en el nes de

di ci enbre de 2025: Decreto 8,
SALUD
i) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os Art. dnico N° 3 ¢)
nimeros 1, 2y 3 del articulo 2° que entre el 1 de enero D. O 26.07.2024

y el 31 de dicienbre de 2025 cunplan entre 60 y 65 afos de
edad si son nujeres, y 65 afios de edad si son honbres.

ii) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nineros 1, 2y 3 del articulo 2° que entre el 1 de julio
de 2014 y el 31 de dicienbre de 2025 hayan obtenido |a
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pensi 6n de invalidez que establece el decreto ley N
3.500, de 1980, y que entre el 1 de novienbre del afio 2024
y el 31 de dicienbre de 2025 hubi esen cunpli do 60 afios de
edad, en el caso de las nmujeres y 65 afios de edad, en e
caso de | os honbres

(f) Undécimo proceso de postul aci 6n de asi gnaci 6n de
cupos. A los 2.000 cupos correspondi entes al afio 2026, se
debera postular en el nes de novienbre de 2026, pudiendo

participar en el proceso: Decreto 17,
SALUD
i) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os Art. primero N° 5
nameros 1, 2y 3 del articulo 2° que entre el 1 de enero b)
y el 31 de dicienbre de 2026 cunplan entre 60 y 65 afios de D. O. 20.01. 2026

edad si son nujeres, y 65 afios de edad si son honbres.

ii) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nameros 1, 2y 3 del articulo 2° que, al 31 de dicienbre
de 2025, tengan 65 o mas afios de edad.

(g) Duodécinp y décinp tercer proceso de postul aci 6n
de asignaci 6n de cupos. A los 1.500 cupos correspondi entes
a | os aflos 2027 y 2028 y a | os adicional es que existan
di sponi bl es conforne al articulo 5°, se deberé& postular
en novi enbre del afio 2027 o en novi enbre de 2028,

respecti vanent e, pudi endo participar en cada proceso: Decreto 17
SALUD
i) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os Art. primero N° 5
nineros 1, 2y 3 del articulo 2° que cunplan entre 60 y c)
65 aflos de edad si son nujeres, y 65 afios de edad si son D. 0. 20.01. 2026

honbres, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del msno
afio de | a postul aci on.

ii) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nineros 1, 2y 3 del articulo 2°, que cunplan 66 afios de
edad entre el 1 de enero y el 31 dicienbre del afio en que
post ul an.

iii) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nameros 1, 2y 3 del articulo 2°, que cunplan 67 afios de
edad entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afio en
que postul an.

iv) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nineros 1, 2y 3 del articulo 2°, que cunplan 68 afios de
edad entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afio en
que postul an.

v) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nineros 1, 2y 3 del articulo 2°, que cunplan 69 afios de
edad entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afo en
que postul an.

(h) A partir de los cupos del afio 2029 en adel ante, se
debera postular a éstos en novienbre de cada anual i dad,

pudi endo participar en cada proceso: Decreto 17,
SALUD
i) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os Art. primero N° 5
nimeros 1, 2 y 3 del articulo 2° que cunplan entre 60 y d)
65 aflos de edad si son mujeres, y 65 afios de edad si son D. 0. 20.01. 2026

honbres, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afio
de | a postul aci 6n.

ii) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nineros 1, 2y 3 del articulo 2°, que cunplan 66 afios de
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edad entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afio en
que postul an.

iii) Los funcionarios y funcionarias sefal ados en |os
nineros 1, 2y 3 del articulo 2°, que cunplan 67 afios de
edad entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afo en
que postul an.

iv) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nameros 1, 2y 3 del articulo 2°, que cunplan 68 afios de
edad entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afo en
que postul an.

v) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | os
nimeros 1, 2y 3 del articulo 2°, que cunplan 69 afios de
edad entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afo en
que postul an.

Articulo 9°: De |la postulacién.- La postulacién
debera realizarse personal nente o por un tercero que cuente
con poder sinple junto con |la fotocopia de |a cédula de
i denti dad del postulante, ante |a Subdirecci 6n de Recursos
Humanos o qui en cunpla sus funciones en |las instituciones
sefial adas en el articulo 2° de este reglanmento, o
establ ecimento del Servicio de Salud al que pertenezca.

Para estos efectos cada institucion dispondra de un
formul ari o ani co generado por el sistema de informaci 6n de
recursos hunmanos, segun las directrices que inparta la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, en el cual el
funcionari o deberé comuni car |a decision de renunciar
vol unt ari ament e.

El interesado deberéa presentar el formulario sefial ado
en el inciso anterior, a |la Subdirecci 6n de Recursos
Humanos o qui en cunpla sus funciones en |las instituciones
sefial adas en el articulo 2° de este reglanento o
establ eci mento del Servicio de Salud segln corresponda, |la
cual deberé& entregar copia del misno al funcionario.

Al nmonento de | a postul aci 6n el interesado debera
adjuntar al fornulario de postul aci 6n, | os antecedentes
si gui entes, segun corresponda:

1. Certificado de nacimento o fotocopia de cédul a de
i dent i dad.

2. Certificado otorgado por el Instituto de Prevision
Social o |a Adm nistradora de Fondos de Pensiones, segun
corresponda, que acredite |la situaci 6n sefial ada en el
articulo 68 bis del decreto ley N 3.500, de 1980, cuando
se acoja al articulo 32 del reglanento.

3. Certificado que acredite |a obtenci 6n de pensi 6n
de invalidez otorgado por |a Adm nistradora de Fondos de
Pensi ones, cuando se encuentre en |la situaci 6n a que se
refiere el N° 3 del articulo 3°.

Ademés al nomento de | a postul aci 6n el interesado
podra adjuntar al fornulario de postul aci 6n, otros
ant ecedentes, con el objeto de actualizar la infornmacién
que tenga la instituci 6n enpl eadora en | os sistenmas de
i nformaci 6n de recursos humanos, tales cono, certificados
que acrediten | os afios servicios en |la Adm nistraci 6n de
Est ado.

Los ant ecedentes que se adjunten al fornulario de
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post ul aci 6n permaneceran en resguardo de |as

Subdi recci ones de Recursos Humanos o qui en cunpl a esas
funciones en las instituciones sefial adas en el articulo
2° de este regl anento.

Articulo 10: Nom na de postul antes.- La Subdireccién
de Recursos Humanos o qui en cunpla sus funciones en |as
i nstituciones sefal adas en el articulo 2° de este
regl amento, o establ ecimento dependiente del Servicio de
Sal ud, deberd verificar el cunplimento de |os requisitos
para acceder a |os cupos, segln corresponda.

Durante el nmes siguiente del cierre de cada proceso de
postul aci 6n de asi gnaci 6n de cupos, |os Jefes Superiores
de | os servicios sefial ados en el articulo 2° deberén
aprobar medi ante resoluci 6n una lista de todos |os
postul antes que cunplen con |los requisitos |egales para
acceder a la bonificacion por retiro voluntario. Esta
resol uci 6n deberd indicar |os afios de servicio
desenpefiados en la Institucion y en |la Adm nistraci 6n de
Est ado, cono asinmisno, el nunero de dias de licencias
nmedi cas, determi nados de conformidad al inciso segundo de
articulo 11.

En el caso de | os establ eci m entos dependi entes de |os
Servicios de Salud, una vez finalizado el proceso de
postul aci 6n, y dentro de los prineros 10 dias habiles de
mes siguiente a dicho proceso, renmitiran | a ném na de
postul antes con los fornul ari os de postulacion y |os
antecedentes a que se refiere el inciso cuarto del articulo
9°, al Servicio de Salud para dictar la resolucion a que
se refiere el inciso anterior.

Los servicios sefal ados en el inciso segundo deber an
enviar a |a Subsecretaria de Redes Asistencial es copia de
las referidas resoluciones a mas tardar el dltino dia
habil del mes siguiente del cierre de cada proceso de
postul aci 6n, a efectos que dicha Subsecretaria dicte |la
resol uci 6n de que trata el articulo 3° de la ley N
20.921, nediante el mecani sno que dicha Subsecretaria
defina al efecto.

Articulo 11: Listado de beneficiarios y criterios de
sel ecci 6n. - La Subsecretaria de Redes Asistenciales
el aborara un listado consolidado de | os postulantes a la
boni ficaci 6n por retiro voluntario.

En el caso de haber un mayor nlnmero de postul antes que

cupos di sponi bl es en un afo, se ordenara el |istado
consol i dado de beneficiarios conforne a | os siguientes
criterios:

1. En prinmer térnmno | os de mayor edad de acuerdo a la
fecha de naci m ento;

2. En igual dad de condici ones de edad, se desenpatara
en relaci 6n al mayor numero de dias de |licencias nédi cas
durante los 730 dias corridos anteriores a |la fecha de
inicio del proceso de asignaci 6n de cupos;

3. Si persiste la igualdad, se consideraréa el nmayor
narmero de afios de servicio en la institucién y luego e
mayor numero de afios de servicio en |a Adm nistraci 6n de
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Est ado, cal cul ados al dia anterior a la fecha de inicio del
proceso de postul aci 6n de asi gnaci 6n de cupos; v,

4. En todo caso, si, aplicados todos los criterios de
sel ecci 6n, persiste la igualdad, resolvera e
Subsecretari o de Redes Asi stenci al es.

Articulo 12: Asignaci 6n de cupos.- La Subsecretaria
de Redes Asistenciales, hasta el dltino dia hébil del
segundo nes siguiente al del cierre del proceso de
postul aci 6n, dictarda una resolucio6n, |la cual debera
i ndi car, al nenos, |o siguiente:

1. Listado de todos los y | as postul antes que cunplen
| os requisitos para acceder a |a bonificaci én por retiro
vol unt ari o.

2. Individualizacién de |l os funcionarios y
funci onarias beneficiarios de | os cupos di sponi bl es.

3. Individualizaci6n de |os funcionarios y
funci onarias que pasaran a integrar en forma preferente el
| istado de sel ecci onados del proceso correspondi ente al afio
siguiente, de acuerdo a | o sefial ado en el articulo
si gui ent e.

4. El plazo para proceder a la notificaci6n sefial ada
en el articulo 14 del Regl anento.

5. El plazo para conunicar |la fecha de renuncia a que
se refiere el articulo 15 del Regl anento.

6. El nanmero de cupos no utilizados y que
incrementaran el nudnero total de cupos disponibles segun
| o dispuesto en el articulo 5°.

Copi a de esta resoluci én sera remtida, nediante
correo electroénico, a los Jefes de Servicios de |as
i nstituci ones sefial adas en el articulo 2° del presente
regl ament o.

Cada instituci 6n deberé proceder a difundir un
extracto de la resolucion, el cual contendrd, |la fecha en
que se dicté la msm, el plazo para notificarla a sus
interesado y el nunero de cupos asi gnados, a través de
medi os de anplio acceso para | os funcionarios, el cua
debera realizarse a | o nenos, en |a pagi na web
institucional y el diario mural. Ademas podra contenpl ar
otros necani snos que defina para tales efectos

Articulo 13: Falta de cupos.- Los funcionarios y
funcionarias que, cunpliendo |os requisitos para acceder a
I a bonificacion por retiro voluntario y habi endo postul ado
para un afio, no fueren sel ecci onados por falta de cupos,
pasaran a integrar en forma preferente el |istado de
sel ecci onados del proceso correspondi ente al afio siguiente,
sin necesidad de realizar una nueva postul aci 6n

Una vez que ellos sean incorporados a la |lista de
beneficiarios, si quedaren cupos disponibles, éstos se
conpl etaréan con | os postul antes del respectivo proceso de
asi gnaci 6n de cupos.

Articulo 14: Notificacion.- Las instituciones
sefial adas en el articulo 2° de este reglanento y |os
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est abl eci m ent os dependi entes de | os Servicios de Salud
di spondran de 5 dias hébiles para notificar del resultado
de |l a postul aci 6n a sus funcionarios, contados desde |la
fecha de dictacién de la resolucio6n a que se refiere e
articulo 12.

La notificacion se realizaréa personal nente, por carta
certificada dirigida al domicilio que el funcionario o
funcionaria haya indicado en su postul aci 6n o medi ante
correo electroénico institucional o el indicado en |la msm

Articul o 15: Conuni caci 6n de fecha renuncia
efectiva.- Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el
ninero 1 del articulo 3° que resultaren beneficiarios de
cupos para la bonificaci én por retiro voluntario, deberan
i nformar por escrito al Departanento de Recursos Hunmanos o a
quien cunmpla la funcién en su institucion enpl eadora, a
mas tardar el dltinmo dia habil del nes siguiente a la
fecha de la resolucidn a que se refiere el articulo 12 de
este reglanmento, |a fecha en que dejaréan definitivanente el
car go.

La renunci a debera hacerse efectiva una vez que e
beneficiario cunpla el requisito de edad di spuesto en e
articulo 3° y a mas tardar el dia prinmero del quinto nes
siguiente del vencimento del plazo para fijar la fecha de
renuncia voluntaria definitiva; o hasta el dia prinero de
qui nto nmes en que cunpla 65 afios de edad, si esta fecha es
posterior a aquella. Traténdose de |las funcionarias que
sean beneficiarias de al gun cupo para hacerlo efectivo
antes de cunplir los 65 afios de edad, se aplicara lo
di spuesto en el inciso tercero del articulo 18, cuando
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, las funcionarias que
cunplan entre 60 afios y 65 afios de edad, entre el 1 de
enero y el 31 de dicienbre de 2025, y que postulen en e
proceso correspondi ente al afio 2025, de ser sel ecci onadas
deber an hacer efectiva su renuncia voluntaria, a ms
tardar, hasta el priner dia del quinto nes siguiente al que
cunpl an 65 afos de edad, conservando | os cupos obteni dos
durante di cho peri odo.

A partir del duodécino proceso de asignaci 6n de
cupos, tratandose de funcionarias o funcionarios que
postul en en el periodo correspondiente a | os 66, 67, 68 o
69 afios de edad, deberén hacer efectiva su renuncia
voluntaria, a nas tardar, el dia prinmero del quinto nes
siguiente del vencimento del plazo para fijar la fecha de
renunci a voluntaria definitiva.

Articulo 15 bis: Renuncia voluntaria de funcionarios y
funcionarias con 65 o mas afios de edad. Respecto de
personal a que se refiere el nuneral ii) del literal (f) de
articulo 8° del presente reglanmento y que haya postul ado
en el proceso del afio 2026, debera hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar dentro del nes siguiente a
aquel en que se notifique que tiene derecho a un cupo. E

Decreto 25, SALUD (2016)

Decreto 17,

SALUD

Art. primero N° 6
a)

D. O 20.01. 2026

Decreto 8,
SALUD

Art. Gnico N° 4,
a) y b)

D. 0. 26.07.2024

Decreto 17,

SALUD

Art. prinmero N° 6
b)

D. 0. 20.01. 2026
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pago de | os beneficios debera realizarse al nes siguiente

del cese de sus funciones. Decreto 17,

En el caso de que la o el postulante a que se refiere SALUD
el nuneral ii) del literal (f) del articulo 8° del Art. prinmero N° 7
presente reglanmento, cunpla 75 afios de edad y se encuentre D. 0. 20.01.2026

pendi ente el proceso de asignaci 6n de cupos, |a respectiva
instituci on enpl eadora debera asignarle inmedi atanente un
cupo del proceso del afio 2026 o, si no existen cupos
suficientes, de |as anualidades posteriores. Asimsnp, en
caso de que el funcionario o funcionaria se encuentre en la
ném na de sel ecci onados preferentenente, tanbién | a
respectiva instituci on enpl eadora deberéa asignarle

i nnedi at amente un cupo, del proceso del afio 2026 o, si no
exi sten cupos suficientes, de | as anual i dades posteri ores.
En anbos casos el postul ante debera cunplir con |os
respectivos requisitos y cesar en funciones al cunplir 75
afios. El pago de | os beneficios debera realizarse al nes
siguiente del cese de sus funciones.

Con todo, en el caso de las y |l os postulantes a que se
refiere el nunmeral ii) del literal (f) del articulo 8° de
presente reglanmento, que al 31 de dicienbre del afo 2026
tengan 75 o nmas afios de edad y, que a dicha fecha, se
encuentre pendi ente el proceso de asignaci 6n de cupos o se
encuentren en | a noém na de sel ecci onados preferentenente,
| a respectiva instituci 6n enpl eadora debera asignarle
i nnedi at amente un cupo del proceso del afio 2026 o, si nho
exi sten cupos suficientes, de | as anual i dades posteri ores;
si enpre que cunplan con | os respectivos requisitos y
cesaran en funciones, a mas tardar, el 31 de dicienbre de
2026. El pago de | os beneficios debera realizarse al nes
sigui ente del cese de sus funciones.

Las enti dades enpl eadoras deberéan informar a |la
Subsecretaria de Redes Asistenciales | os cupos asignados en
virtud de los incisos segundo y tercero de este articulo,
de acuerdo a | o sefial ado en el procediniento del articulo
16 bis

Articulo 15 ter: Renuncia a todos |os cargos y a
total de horas.- El personal que se acoja a | os beneficios
de esta ley debera renunciar a todos |os cargos y al total
de horas que sirva; y si se desenpefiase en mas de un
establ ecimiento de | os nmenci onados en el articulo 2°,
debera renunciar a la totalidad de las horas y a | os

nonbrani entos o contratos que tenga en ellos. Decreto 17,

Las instituciones referidas en el articulo 2° de este SALUD
reglamento informaran a | a Subsecretaria de Redes Art. primero N° 8
Asi stenci al es via correo el ectroénico, en formato D. O. 20.01. 2026
determ nado por ésta, el listado de todos |os funcionarios

y funcionarias beneficiarias indicando |a fecha en que
haran efectiva su renuncia, a mas tardar el quinto dia
habi| siguiente al término del plazo para fijar la fecha
de renunci a.

Articulo 16: Resolucién que fija |l os beneficios.- E
Jefe Superior de |os servicios sefial ados en el articulo
2° debera dictar una resoluci 6n fijando | os beneficios de
la ley N° 20.921 a que tiene derecho el funcionario y e

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 22-Ene-2026 pagina 12 de 20


https://www.leychile.cl/

-
Decreto 25, SALUD (2016)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

nonto de |l os msnbs. Esta resol uci 6n debera dictarse |uego
de aceptarse la renuncia tratandose de | os funcionarios

sefial ados en el nudnero 1 del articulo 3°. Decreto 17,
A partir del duodécino proceso de postul aci 6n de SALUD
asi gnaci 6n de cupos, el personal sujeto a |os beneficios de Art. prinero N° 9
la ley N° 20.921 podra postular en cual quiera de |os a) y b)
periodos que se establecen en los literales (g) y (h) del D. O 20.01. 2026

articulo 8°, segln corresponda, y accedera a | os
benefi ci os decreci entes que se sefial an segin | a época de
postul aci 6n, conforne a las reglas que a continuaci 6n se
i ndi can:

a) Prinmer periodo de postul aci 6n: En este periodo
podr an postul ar | os funcionarios que cunplan 65 afios de
edad y las funcionarias que cunplan entre 60 y 65 afos de
edad, en el plazo sefalado en el nuneral i) de |los
literales (g) y (h) del articulo 8°.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro de
pl azo sefal ado en el inciso segundo del articulo 15,
tendran derecho a la totalidad de cada uno de |os
beneficios a que se refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12
y 13 de la ley, que |les corresponda, sienpre que cunplan con
| os respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postul aci 6n: En este periodo
podr an postul ar | os funcionarios y funcionarias que cunpl an
66 afios de edad, en el plazo establecido en el nuneral ii)
de los literales (g) y (h) del articulo 8°.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro de
pl azo sefal ado en el inciso cuarto del articulo 15, en
este caso soOl o podran acceder al 75% de cada uno de |os
beneficios a que se refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12
y 13 de la ley, que |les corresponda, sienpre que cunplan con
| os requi sitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulaci 6n: En este periodo
podran postul ar |1 os funcionarios y funcionarias que cunpl an
67 afios de edad, en el plazo establecido en el nuneral iii)
de los literales (g) y (h) del articulo 8°.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro de
pl azo sefial ado en el inciso cuarto del articulo 15, en
este caso s6lo podréan acceder al 55% de cada uno de |os
beneficios a que se refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12
y 13 de la ley, que |les corresponda, sienpre que cunplan con
| 0s requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postul aci 6n: En este periodo
podr an postul ar |1 os funcionarios y funcionarias que cunpl an
68 afios de edad, en el plazo establecido en el nuneral iv)
de los literales (g) y (h) del articulo 8°.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro de
pl azo sefal ado en el inciso cuarto del articulo 15, en
este caso soOl o podran acceder al 30% de cada uno de |os
beneficios a que se refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12
y 13 de la ley, que |les corresponda, sienpre que cunplan con
| 0os requi sitos respectivos.

e) Quinto periodo de postul aci 6n: En este periodo
podr an postul ar los funcionarios y funcionarias que cunpl an
69 afios de edad, en el plazo establecido en el nuneral v)
de los literales (g) y (h) del articulo 8°.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro de
pl azo sefal ado en el inciso cuarto del articulo 15, en
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este caso soOl o podran acceder al 10% de cada uno de |os
beneficios a que se refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12

y 13 de la ley, que |les corresponda, sienpre que cunplan con
| os requi sitos respectivos.

Respect o del personal que no postule en ninguno de |os
periodos anteriores o no haga efectiva su renuncia
voluntaria en ninguna de |as oportuni dades anteriores, se
entendera que renunci an irrevocabl enente a todos |os
benefici os establ ecidos en la ley N 20.921.

Las funcionarias podran optar por conunicar su
deci si 6n de hacer efectiva su renuncia voluntaria desde que
cunpl an 60 afios de edad y hasta el proceso correspondi ente
a |l os 65 afios de edad, y podran acceder a | os beneficios
sefial ados en los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13 de la
| ey, sienpre que cunplan con | os respectivos requisitos.
Tanbi én podran postular en | os periodos sefial ados en | as
letras b), c¢), d) y e) del inciso segundo de este articul o,
si enpre que cunplan | as edades que en dichas letras se
indican y s6l o accederan a | os benefici os decrecientes que
para esos periodos se sefal an en | as nmenci onadas | etras
b), ¢), d) y e) segln corresponda.

Articulo 16 bis: En |l os casos sefial ados en | os

i nci sos segundo y tercero del articulo 15 bis de este

regl anmento, una vez que l|la entidad enpl eadora haya

verificado el cunplinmiento de I os requisitos para acceder a

| os beneficios de la ley N 20.921, le asighard un cupo a

postul ante. La entidad enpleadora, remtira ala

Subsecretaria de Redes Asistenciales, dentro de |l os cinco

dias hébiles siguientes, la resolucio6n por nedio de la

cual le asignd el referido cupo. La Subsecretaria de Redes

Asi stenciales, a nmas tardar dentro de | os cinco dias

habil es siguientes a |la recepci 6n de |la resol uci 6n antes

sefial ada, dictara una resoluci én en |a que descontara de

| os cupos de | a respectiva anual i dad aquel |l os asi gnados a

personal que ha postul ado de conformidad al articulo antes

citado. Una copia de esta Gltinma resolucién sera renmtida

a la Direcci 6n de Presupuestos, dentro del plazo de cinco

dias hébil es desde su dictacién. Decreto 17,
SALUD
Art. prinmero N° 10
D. O 20.01. 2026

Articulo 17: Inhabilidad.- Los funcionarios que cesen
en sus enpl eos por aplicacién de |l o dispuesto en la ley N
20.921, no podran ser nonbrados ni contratados asimlados a
grado o sobre | a base de honorarios en ninguno de | os
or gani snos sefial ados en el articulo 2°, durante | os cinco
afios siguientes al térmno de su relacion laboral. Lo
anterior, salvo que previanente devuel van |la totalidad de
| os beneficios percibidos, debidanente reajustados por |la
variaci 6n del indice de Precios al Consunidor, deterninado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el nes de
pago del beneficio respectivoy el nes anterior al de la
restitucion, mas el interés corriente para operaci ones
reaj ust abl es.
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Articulo 18: Desistimento y reasignaci 6n de cupo. -

Si un funcionario o funcionaria sel ecci onado cono
beneficiario se desistiere de su renuncia voluntari a,
debera conmunicarlo en el nisno lugar en el cual realizd su
postul aci 6n de | o cual deber& dejarse registro en e

si stema de informaci 6n de recursos hunmanos.

La instituci6n enpleadora informard a la
Subsecretaria de Redes Asistencial es, nediante correo
electrénico y a mas tardar dentro de | os dos dias
habi | es siguientes de ocurrido el desistimento, a fin de
gque ésta proceda a reasi gnar nedi ante resol uci 6n el cupo,
si gui endo estrictamente el orden del listado contenido en |la
resol uci 6n que determ né | os beneficiarios para el afio
respectivo.

Las funcionarias nenores de 65 afios de edad que
habi endo sido sel ecci onadas con un cupo se desistieran, no
| 0 conservaréan para | os siguientes afos, debiendo volver a
postul ar, conforme a | as nornas del presente reglanmento.
Asi m snp, |as funcionarias que sean beneficiarias de al gun
cupo para hacerlo efectivo antes de cunplir |os 65 afios de
edad, se entendera que se desisten de dicho cupo, si no
hacen efectiva su renuncia voluntaria antes del dia prinero
del quinto nmes siguiente del vencinmiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva, pudiendo
vol ver a postular conforne al articulo 8°.

El funcionario o funcionaria a quien se | e reasigne el
cupo de quien se desista, tendra cono plazo méxi no para
fijar la fecha de su renuncia voluntaria el ultino dia
habi| del nes siguiente a la fecha de dictacioén de |la
resol uci 6n que | e concede el cupo. Su renuncia deberéa
hacerse efectiva hasta el dia prinmero del quinto nes
siguiente al vencimento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto nes
en que cunpla 65 afios si esta fecha es posterior a aquell a.

Articulo 19: Falta de postulaci 6n.- El personal que,
cunpl i endo | os requi sitos establ ecidos en la ley, no postule
a la bonificacion por retiro voluntario dentro del plazo
establ ecido para ello, o no informe la fecha en que haréa
efectiva su renuncia voluntaria o no |a haga efectiva en | os
pl azos sefial ados, se entendera que renuncia
irrevocabl enente a | os beneficios que ella concede.

Con todo, las funcionarias nmenores de 65 afos
sel ecci onadas conforme al articulo 12 que no infornen la
fecha en que haran efectiva su renuncia voluntaria o que no
| a haga efectiva en el plazo sefial ado, se entenderéan que
se desisten de la misma, siéndoles aplicable |o dispuesto
en el inciso tercero del articulo 18.

Articulo 20: Inpugnaci 6n de |as resol uci ones.- En
contra de | as resol uci ones contenpl adas por este reglanento
se podr& interponer | os recursos previstos en la ley N
19. 880, que establ ece bases de | os procedi nm entos
admi ni strativos que rigen los actos de | a adm nistraci on
del Estado.

Ti TULO | |

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 22-Ene-2026 pagina 15 de 20


https://www.leychile.cl/

-
Decreto 25, SALUD (2016)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

G ras bonificaci ones

Articulo 21: Los funcionarios y funcionarias a que se
refiere el nanero 1 del inciso prinmero del articulo 3°
podr an acceder a la bonificacién por retiro voluntario, la
boni fi caci 6n adicional, el bono especial de pernmanencia y
el bono por trabajos pesados establecidos en la ley, sienpre

que cunplan | os requisitos respectivos. Decreto 17,

En el caso de |l os funcionarios sefial ados en el namero SALUD
3 del articulo 3° tendran derecho a percibir s6lo la Art. primero N 11
boni ficaci én por retiro voluntario y |la bonificacién a)
adi cional establecidas en la ley y en el presente D. 0. 20.01. 2026
regl anent o, sienpre que cunpla con |os requisitos
respecti vos. Decreto 17,

SALUD

Art. primero N 11

b)
Parrafo 1° D.O 20.01.2026

Boni fi caci 6n adi ci ona

Articulo 22: Concepto y requisitos.- Los funcionarios

y funcionarias que, acogi éndose a |a bonificaci én por

retiro voluntario, tuvieren a |a fecha de hacerse efectiva

la renuncia voluntaria 10 o nas afios de servi ci o,

continuos o discontinuos, en las instituciones nmenci onadas

en el articulo 2°, y se encuentren afiliados al Sistena de

Pensi ones establ ecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980,

y coticen o hubieren cotizado, segun corresponda, en dicho

sistema a través de una Adm ni stradora de Fondos de

Pensi ones, podran acceder a una bonificaci 6n adicional. Decreto 17
SALUD
Art. primero N 12
D. O 20.01. 2026

Articulo 23: Caracteristicas.- La bonificacioén
sefial ada en el articulo anterior sera de cargo fiscal
ascendera a un nonto equival ente a 560 Uni dades de Fonento,
en base a una jornada ordinaria de trabajo de 44 horas
semanal es, cal cul &ndose en forna proporcional si ésta
fuere inferior.

Esta bonificaci 6n adicional no ser& inponible ni
constituird renta para ningun efecto legal y, en
consecuenci a, no estara afecta a descuento al guno.

Parrafo 2°

Bono especi al de pernanenci a

Articulo 24: Concepto y requisitos.- Los funcionarios
y funcionarias que perciban |a bonificaci6n adicional, que
sirvan un cargo en las plantas de profesionales, directivos
y fiscalizadores, o aquellos asimlados a cual quiera de |as
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pl ant as antes enuneradas, o0 que reciban |a asignaci6n
prof esional del articulo 3° del decreto ley N 479, de
1973, tendran, adenmas, derecho a un bono especial de
per nanenci a.

Articulo 25: Caracteristicas.- El bono especial de
per manenci a serd de cargo fiscal, equivalente a 5 (cinco)
Uni dades de Fomento por cada afio de servicio por sobre |os
vei nt e afios, desenpefiados en forna continua en | as
i nstituciones mencionadas en el articulo 2° del presente
regl anment o, contados a la fecha en que se haga efectiva la
renunci a voluntaria, con un maxi no de 100 (ci en) Uni dades
de Fonento, para una jornada de 44 horas senmnal es
cal cul &ndose en fornma proporcional si ésta fuera inferior

El bono especial de permanencia no sera inponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no estard afecta a descuento al guno.

Parrafo 3°

Bono por anti giedad

Articulo 26: Concepto y requisitos.- Los funcionarios
y funcionarias que perciban |la bonificacio6n adicional y
tengan mas de treinta afios de servicio, tendran derecho a
un bono por antigledad.

Articulo 27: Caracteristicas.- El bono por
antigledad serd de cargo fiscal, equivalente a 10 (diez)
Uni dades de Fomento por cada afio de servicio por sobre |os
treinta afios, contados a |l a fecha en que se haga efectiva
I a renuncia voluntaria, con tope de 100 (cien) Unidades de
Fomento, por una jornada de 44 horas semanal es
cal cul &andose en forma proporcional si ésta fuera inferior

Para efectos de este articulo, |os afios de servicio
gque se contabilizaréan seréan aquell os continuos
desenpefiados en las instituci ones nenci onadas en e
articulo 2° del presente reglanento.

Este bono por antigliedad no serd inponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en
consecuenci a, no estard afecta a descuento al guno.

Parrafo 4°

Bono por trabaj os pesados

Articulo 28: Concepto y requisitos.- Los funcionarios
y funcionarias que perciban | a bonificacién por retiro
voluntario, y que se encuentren realizando o acrediten haber
realizado trabajos calificados conpo pesados en |as
i nstituciones nmencionadas en el articulo 2° del presente
reglanento a la fecha de la renuncia voluntaria, tendran
derecho a un bono por trabaj os pesados.

La situaci 6n prevista en el inciso anterior se
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acreditara mediante certificado otorgado por el Instituto
de Previsién Social o |a Adnm nistradora de Fondos de
Pensi ones, segun corresponda.

Articulo 29: Caracteristicas.- El bono por trabajos
pesados sera de cargo fiscal, equivalente a 10 (diez)
Uni dades de Fonmento por cada afio que hubieren cotizado o
estuvieren certificados en tal calidad, con un nmaxi nb de
100 (cien) Unidades de Fonento.

Esta bonificaci 6n por trabaj os pesados no sera
i mponi bl e ni constituird renta para ningun efecto |egal v,
en consecuencia, no estara afecta a descuento al guno.

TiTULO 111

Del pago de | os beneficios

Articul o 30: Responsable y Oportunidad.- El pago de la
boni ficaci 6n por retiro voluntario y de |os otros
benefi ci os contenplados en la |l ey a que tengan derecho |os
funcionarios y funcionarias beneficiarios, en cada uno de
| os procesos de postul aci 6n, se realizara por parte de la
i nstituci on enpleadora de el o la funcionaria, en una sola
oportunidad, a mas tardar, en el nes subsiguiente a la
fecha en que se haga efectiva |l a renuncia voluntari a.

En el caso de | os funcionarios sefial ados en el namero
3 del articulo 3° del presente reglanmento, el pago se
efectuara en el nmes subsiguiente al de la tota
tram taci 6n del acto admi nistrativo que | o conceda.

Articulo 31: Valor Unidad de Fonento.- El valor de la
Uni dad de Fonento que se considerard para el célculo de la
boni fi caci 6n adicional, el bono especial de permanencia, el
bono por antiguedad y el bono por trabajo pesado,
sefial ados en la ley, sera el vigente al dia que
corresponda el cese de funciones.

En el caso de |l os funcionarios sefial ados en el namero
3 del articulo 3° del presente reglanento, el valor de |la
Uni dad de Fonento, sera la correspondiente al ultino dia
del nes innedi atanente anterior al pago.

TiTULO 1V

Di sposi ci ones especi al es

Articulo 32: Labores calificadas conb pesadas.- Las
edades exigidas para inpetrar |a bonificacién a que se
refiere el articulo 2° podran rebajarse en | os casos y
situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales, procediniento
y tienpo conputable. Con todo, |os funcionarios y
funci onari as podran postul ar aplicando |a rebaja de afios a
gue tengan derecho en el o |os periodos correspondi entes a
di cha rebaja y hasta que cunpl an 65 afos
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Los funcionarios y funcionarias que se acojan a lo
previsto en el inciso anterior deberan aconpafiar un
certificado otorgado por el Instituto de Previsién Social o
| a Adnmi ni stradora de Fondos de Pensiones, segln
corresponda, que acredite |la situaci 6n sefial ada en el
articulo 68 bis del decreto ley N 3.500, de 1980. E
certificado debera indicar que el funcionario o funcionaria
cunpl e con | os requi sitos necesarios para obtener una rebaja
de |l a edad | egal para pensionarse por vejez, en cual quier
régi men previsional, por la realizaci6n de |abores
calificadas conp pesadas y respecto de |as cual es se haya
ef ectuado |l a cotizaci 6n del articulo 17 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado
del bono de reconoci nmento por haber desenpefiado trabajos
pesados durante la afiliacio6n al antiguo sistema conforne
al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado
decreto |l ey, segln corresponda.

Ti TULO V

Di sposi ci ones finales

Articulo 33: Conpatibilidad bono post |aboral.- E
personal que postule a | a bonificacién por retiro
voluntario, tendra derecho a presentar la solicitud para
acceder al bono que establece la ley N° 20.305, en la msm
oportuni dad en que conuni que su fecha de renuncia
voluntaria, conforne a | o sefial ado en el articulo 15 de
presente reglanento. Para tal efecto, se consideraran | os
pl azos y edades establ ecidos en la ley, no siendo aplicables
a su respecto los plazos de 12 neses sefial ados en | os
articulos 2° N 5y 3° de la ley N° 20.305.

El bono establecido en la ey N° 20.305 es conpatible
con | os beneficios establ ecidos en el presente reglanento.

Articulo 34: Transm si6n por causa de nuerte.- La
boni ficaci 6n por retiro voluntario, |a bonificacidn
adi ci onal, el bono especial de pernmanencia, el bono por
antigledad y el bono por trabajos pesados establ eci dos en
la ley, seréan transmsibles por causa de nuerte, si e
funcionario o funcionaria fallece entre |a fecha de su
postul aci 6n y antes de percibirlos; sienpre que cunpla con
| os demés requisitos establecidos en la |ley para acceder a
| os ni snos.

Los herederos podran percibir el o |los beneficios
sefial ados en el inciso anterior, una vez que el causante
sea sel ecci onado corno beneficiario de un cupo en la
resol uci 6n a que se refiere el articulo 12 de este
regl anento, para | o que deberan presentar en la
I nstituci on enpl eadora correspondiente, el certificado de
posesi 6n ef ectiva.

Articulo 35: Inconpatibilidad de beneficios.- Los
benefi ci os otorgados por la ley son inconpatibles con
cual quier otro incentivo al retiro que hubiera percibido e
funcionario o funcionaria con anterioridad en relaci én con
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su renuncia voluntaria al cargo o funci6n. Del nmisnp nodo,
qui enes sean beneficiados no podran utilizar |os m snps
afios de servicio para acceder a otras |eyes que otorguen
boni fi caci ones o beneficios asociados al retiro voluntario
ni tanmpoco podrén utilizar afios de servicios que se
hubi eren consi derado para otros incentivos al retiro.

Los beneficios otorgados son inconpatibles con toda
i ndemni zaci 6n o bonificaci 6n que por concepto de térm no
de la relacion | aboral o afios de servicios |e pudiera
corresponder al funcionario cual quiera fuera su origeny a
cuyo pago concurra el enpl eador

Ti TULO VI

Di sposi ciones transitorias

Articulo PRI MERO (T).- Suprinido. Decreto 17,
SALUD
Art. primero N 13

Articulo SEGUNDO (T).- Suprimn do. D. O 20.01. 2026
Decreto 17,
SALUD
Anot ese, toénese razén y publiquese.- MARI O Art. primero N 14
FERNANDEZ BAEZA, Vicepresidente de |a Republica.- Carnen D. O. 20.01. 2026

Castillo Taucher, Mnistra de Sal ud.- Rodrigo Val dés
Pulido, Mnistro de Haci enda.

Transcri bo para su conociniento decreto afecto N 25
de 22-09-2016.- Saluda atentanmente a Ud., Tito Pizarro
Quevedo, Subsecretario de Salud Publica (S).
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