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Santiago, 05 de marzo de 2026

MENSAJE N° 329-373/

Honorable Cémara:

En uso de mis facultades
constitucionales, someto a vuestra
consideracién el presente proyecto de ley
que delega facultades para la fijacidén de
las plantas de personal de la Subsecretaria
de Salud Publica, de 1la Subsecretaria de
Redes Asistenciales y de la Central de
Abastecimiento del Sistema Nacional de
Servicios de Salud, y establece las normas
de encasillamiento.

I. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

En los afios 2003 vy 2004, el sector
publico de salud vividé un proceso de reforma
que significd, desde el punto de vista
organizacional, que la estructura del
Ministerio de Salud experimentara
significativos e importantes cambios. Asi, se
separaron las funciones rectoras de las de
gestidén de la red asistencial, dando origen a
dos Subsecretarias, la Subsecretaria de Salud
Publica, con un rol rector y regulador, al
cual le fueron asignadas las funciones propias

de la autoridad sanitaria, encargada tambigh
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de velar por el cumplimiento de las politicas
pUblicas dirigidas a la poblacidén en el ambito
de la salud; vy la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, que quedd encargada de la
coordinacidén y gestidn de la red asistencial.

Transcurridos mas de veinte afios de ese
proceso de reestructuracidn, el sector pubico
de salud ha enfrentado nuevos desafios tales
como los cambios en los perfiles
epidemioldgicos, el progresivo empoderamiento
de los wusuarios, el surgimiento de nuevas
patologias y el avance tecnoldgico, lo que ha
significado que la estructura sancionada en
los DFL N°5 de 2004 y DFL N°4 de 2004, ambos
del Ministerio de Salud, haya sido superada
en la ©practica y que hoy se requiera
modernizar la gestidén de personas en ambas
Subsecretarias.

Los primeros pasos fueron dados cuando,
por medio de las leyes N°20.865 y N°21.002,
se entregd a los funcionarios que se
desemperian en estas Subsecretarias
asignaciones de Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria y de Fortalecimiento de
Redes Asistenciales, respectivamente.

Por otra parte, en lo relativo a la
Central de Abastecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, la planta data
de 1995, siendo necesario, al igual que en el
caso de los organismos antes citados, efectuar
ajustes para dar respuesta a la realidad
actual, tanto en términos de actividades como
en composiciédn de la organizacidn, para hacer
frente a los requerimientos de la ciudadania
en materia de provisién de insumos @y
medicamentos.

II. CONTENIDO

En virtud de estas consideraciones, el
proyecto que someto a vuestra consideracidn
busca actualizar las plantas de tres
instituciones que han crecido en funciones,
responsabilidades vy dotacidén, pero cuyas
estructuras organizacionales no dan cuenta gé
la complejidad actual.
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Con tal finalidad, esta iniciativa
establece requisitos para participar de los
concursos por medio de los cuales se ingresa
a la planta de las instituciones de que trata
esta i1niciativa. En dicho contexto, se
reconoce la experiencia de los funcionarios
que dieron origen a estas instituciones. Asi,
dentro de uno de los factores de 1los
respectivos concursos, se consideraran los
periodos desempefiados en dichos organismos vy
sus antecesores legales. Al efecto, se
reconoce la situacidén del personal que, con
motivo de la ley N°19.937, fue traspasado
desde la Subsecretaria de Salud y 1los
Servicios de Salud, incluido el Servicio de
Salud del Ambiente de la Regidn Metropolitana.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracidn el siguiente

PROYECTO D E L E Y:

“Articulo 1.- Facultase al Presidente de la Republica para que,
dentro del plazo de un afo, contado desde la fecha de publicacidén
de esta ley, mediante uno o méds decretos con fuerza de ley
expedidos por intermedio del Ministerio de Salud, los gque también
deberédn ser suscritos por el Ministro de Hacienda, establezca
las normas necesarias para regular las siguientes materias:

1) Fijar las plantas de personal de 1la
Subsecretaria de Salud Publica, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales y de la Central de Abastecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, en adelante, CENABAST, y dictar
todas las normas necesarias para su adecuada estructuracidén vy
funcionamiento.

En especial, podréd determinar el nimero de cargos
para cada grado de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a
dichas plantas; podréd establecer la gradualidad con que los
cargos seradn creados; fijar los requisitos especificos para el
ingreso y promocidén de dichos cargos; determinar los cargos de

exclusiva confianza y de carrera, sus denominaciones
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niveles jerarquicos, para efectos del articulo 8 del Estatuto
Administrativo, contenido en la ley N°18.834, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.
Ademds, determinard los niveles Jjerdrquicos para efectos de la
aplicacién de lo dispuesto en el titulo VI de la ley N°19.882,
que Regula la Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
Publicos que indica, segun corresponda.

En el ejercicio de esta facultad podra crear,
suprimir y transformar cargos, en cada uno de estos organismos.

2) Los grados iniciales y superiores de las
plantas de Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares
que se fijen en virtud de este articulo, serédn los siguientes

respectivamente:
Subsecretaria | Subsecretaria
PLANTA de Salud de Redes CENABAST
Publica Asistenciales
Profesionales 17° y 5° 15° y 5° 18° y 5°
Técnicos 22° y 11° 12° y 11° 22° y 11°
Administrativos 22° y 13° 16° y 13° 22° y 13°
Auxiliares 22° y 18° 19° y 18° 22°y 18°

3) Establecer la o las fechas o condiciones para
el inicio de la vigencia de las plantas que se fijen.

4) Establecer las normas de encasillamiento vy
fijar el nuUmero de cargos que se proveeradn conforme a 1los
articulos 2 y 3 de esta ley.

5) El uso de las facultades sefialadas en este
articulo quedard sujeto a las siguientes restricciones, respecto
del personal al que afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podréa
ser considerado como causal de término de servicios, supresidn
de cargos, cese de funciones o término de la relacidén laboral
del personal.

b) No podrad significar pérdida del empleo,
disminucién de remuneraciones respecto del personal titular de
un cargo de planta que sea encasillado, ni modificacidén de los
derechos estatutarios y previsionales del personal, ni importar
cambio de la residencia habitual de los funcionarios fuera de la



https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=236392&idParte=8652358&idVersion=
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=236392&idParte=&idVersion=
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=236392&idParte=&idVersion=
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=211480&idParte=8649054&idVersion=
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=211480&idParte=&idVersion=

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

regién en que estén prestando servicios, salvo con @su
consentimiento.

c) Respecto del personal que en el momento
del encasillamiento sea titular de un cargo de planta, cualquier
diferencia de remuneraciones deberda ser pagada por planilla
suplementaria, la que se absorbera por los futuros mejoramientos
de remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto
los derivados de reajustes generales que se otorguen a 1los
trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la
misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que
compensa y se le aplicarad el reajuste general antes indicado.

d) Los cambios de grado que se produjeren
por efecto del encasillamiento no seran considerados promocidn y
los funcionarios que resulten encasillados conservaran la
asignacién de antigliedad que tengan reconocida, es decir, el
numero de bienios vy, asi mismo, mantendrdn el tiempo de
permanencia en el grado computable para dicho reconocimiento.

e) Los requisitos generales y especificos
que se establezcan en el ejercicio de la facultad a que se refiere
este articulo no seran exigibles, para efectos del
encasillamiento a que se refiere el numeral 1) del articulo
siguiente y en los articulos 4 y 5, inciso primero.

Asimismo, a los funcionarios a contrata en
servicio a la fecha de vigencia de los respectivos decretos con
fuerza de ley y aquellos cuyos contratos se prorroguen en las
mismas condiciones, no les seran exigibles los requisitos que se
establezcan en los decretos con fuerza de ley correspondientes.

Articulo 2.- E1l encasillamiento del personal de la
Subsecretaria de Salud Publica, la Subsecretaria de Redes
Asistenciales y CENABAST, se iniciard dentro del plazo de noventa
dias, contado desde la publicacidén de el o los decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo anterior, y se regira
por las normas que a continuacidén se indican y aquellas que fijen
los decretos con fuerza de ley antes sefialados:

1) El1l encasillamiento en los cargos de las
plantas de auxiliares, administrativos, técnicos y profesionales
se efectuard por concursos internos de antecedentes, que seran
dispuestos por resolucién del Jefe Superior de Servicio vy
quedaran sujetos a las condiciones que se establezcan en el o
los decretos con fuerza de ley, sefialados en el articulo 1.
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En estos concursos participaran los funcionarios
titulares de cargos de planta siempre que al momento del llamado
a concurso continten desempefidndose en la institucidén en esas
condiciones, pudiendo postular a cargos de su misma planta vy
hasta el grado inmediatamente superior al que detenten a la fecha
de postulacidn, con excepcidn de aquellos que estén en grados
topes de la nueva planta que se fije de acuerdo con el articulo
anterior, que lo haran al mismo grado.

Las bases de concurso definirdn los factores que
deberd contemplar el o los certédmenes internos, incluyendo
evaluacién del desempefio y experiencia calificada. Para estos
efectos, el factor evaluacidn de desempefio considerara la Gltima
calificacidén obtenida por el funcionario. En tanto, el factor de
experiencia calificada deberd considerar el tiempo continuo vy
discontinuo servido en la institucidén actual y sus antecesores
legales. En el caso de funcionarios traspasados a las actuales
Subsecretarias de Salud Publica y de Redes Asistenciales, con
ocasiétn de la dictacién de la Ley N°19.937 de Autoridad
Sanitaria, se consideraréd, adicionalmente, el tiempo continuo
desempefiado en los Servicios de Salud y el ex Servicio de Salud
del Ambiente de la Regidén Metropolitana, desde los cuales fueron
traspasados, sin solucidén de continuidad.

La provisién de los cargos de cada planta se
efectuard en cada grado en orden decreciente, de acuerdo con el
puntaje obtenido por los participantes. En caso de producirse
empate, los funcionarios serdn nombrados conforme a la antigltiedad
total en el servicio, medida en afios, meses y dias, en caso de
mantenerse la igualdad, de acuerdo con el resultado de la Gltima
calificacién obtenida vy, en el evento de mantenerse esta
igualdad, decidird el jefe superior del respectivo servicio.

Los funcionarios que no resulten ser encasillados
en el grado inmediatamente superior, por no haber cargos
suficientes, seran encasillados en cargos de las misma planta y
grado al que poseian a la época del encasillamiento. Si en las
nuevas plantas no existieren los grados que tenian 1los
funcionarios, por haber variado los grados de ingreso a ellas,
éstos se encasillaradn en el Gltimo grado que se consulte en la
nueva planta.

El concurso a que se refiere este inciso sera
preparado vy realizado por wun comité de seleccidn, cuya
conformacidén serd establecida en el o los decretos con fuerza de
ley que contempla el articulo anterior.
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El encasillamiento a que se refiere este numeral
regird a partir del primer dia del mes siguiente a la total
tramitacién del acto administrativo que lo dispone.

2) Una vez encasillado el personal titular
conforme a las reglas del numeral 1) anterior, los cargos qgue
queden vacantes en las plantas de auxiliares, administrativos,
técnicos vy profesionales, se proveeradn mediante concursos
internos de antecedentes que quedaradn sujetos a las condiciones
que se establezcan en el o los decretos con fuerza de ley que se
dicten de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior de
esta ley. En estos concursos podran participar los funcionarios
a contrata que retnan los siguientes requisitos copulativos:

a) Que al 30 de septiembre de 2025 relnan
las condiciones siguientes:

i) Estén asimilados a la misma planta vy
grado de la vacante a proveer; vy,

ii) Posean una antigliedad continua en el
servicio, de a lo menos 5 afios, en calidad a contrata. En el caso
de los concursos realizados por las Subsecretarias de que trata
esta ley, también se considerara el tiempo servido, sin solucidn
de continuidad, en cualquiera de ellas.

b) Que a la fecha del 1llamado al concurso
retnan los requisitos siguientes:

i) Desempefien una jornada de trabajo de
cuarenta y cuatro horas semanales; vy,

ii) Se encuentren calificados en Lista
N°1, de Distincién o Lista N°2, Buena.

c) Que cumplan con los requisitos para el
desempeno del cargo.

Las bases del o los concursos 1internos
definirédn los factores que consideraran, contemplando a lo menos,
la evaluacidén del desempefio y experiencia calificada, en los
mismos términos establecidos en el numeral 1) de este articulo.

La provisidén de los cargos de cada planta se
efectuard en cada grado en orden decreciente de acuerdo con el
puntaje obtenido por 1los postulantes. En caso de producirse
empate, los funcionarios serdn nombrados conforme a la antigltedad
total en el servicio, medida en afios, meses y dias, en caso de
mantenerse la igualdad, de acuerdo con el resultado de la Ultimg

calificacidén obtenida, vy en el evento de mantenerse e
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igualdad, decidira el jefe superior del respectivo servicio. Con
todo, los funcionarios sélo podran ser encasillados en el mismo
grado y estamento al cual se encontraban asimilados al 30 de
septiembre de 2025.

El concurso a que se refiere este articulo
serd preparado y realizado por un comité de seleccidn, cuya
conformacidén sera establecida en el o los decretos con fuerza de
ley que contempla el articulo anterior.

El encasillamiento a que se refiere este
numeral regird a partir del primer dia del mes siguiente a 1la
fecha en que quede totalmente tramitado el acto administrativo
que lo dispone.

Articulo 3.- Una vez finalizado el proceso de encasillamiento
a que se refiere el articulo anterior en las plantas de
auxiliares, administrativos, técnicos y profesionales, y
quedaren cargos vacantes en dichas plantas, éstas se proveeran
mediante concursos internos de antecedentes, los cuales gquedaréan
sujetos a las condiciones que se establezcan en el o los decretos
con fuerza de ley a que se refiere el articulo 1. En estos
concursos podran participar los funcionarios titulares de un
cargo de la misma planta de la vacante a proveer, que reUnan los
siguientes requisitos copulativos:

a) Que a la fecha del llamado al concurso reunan
las condiciones siguientes:

i) Desempefien una Jjornada de trabajo de
cuarenta y cuatro horas semanales; vy,

ii) Se encuentren calificados en Lista N°1,
de Distincién o Lista N°2, Buena.

b) Encontrarse nombrado en el grado
inmediatamente inferior al de la vacante convocada.

c) Que cumplan con los requisitos para el
desempefio del cargo.

Las bases del o los concursos internos definiran
los factores que considerarédn, contemplando, a lo menos, la
evaluacidén del desempefio y experiencia calificada, en los mismos
términos establecidos en el numeral 1) del articulo 2.
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La provisién de los cargos de cada planta se
efectuard en cada grado en orden decreciente de acuerdo con el
puntaje obtenido por 1los postulantes. En caso de producirse
empate, los funcionarios serdn nombrados conforme a la antigiiedad
total en el servicio, medida en afios, meses y dias, en caso de
mantenerse esta igualdad, de acuerdo con el resultado de 1la
Uultima calificacidén obtenida, y en el evento de mantenerse esta
igualdad, decidird el jefe superior del respectivo servicio.

El o los concursos a que se refiere este articulo
serd preparado y realizado por un comité de seleccidn, cuya
conformacidén serd establecida en el o los decretos con fuerza de
ley que contempla el articulo 1.

Las wvacantes que se generen producto de 1la
provisién de los cargos antes seflalados se sujetaran igualmente
a estas normas. Con todo, los funcionarios de los estamentos
Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares podréan ser
promovidos hasta un maximo de un grado por aplicacidén de este
articulo. La promocidn por concurso interno a que se refiere este
articulo regird a partir del primer dia del mes siguiente a la
fecha en que quede totalmente tramitado el acto administrativo
que la dispone.

Articulo 4.- Los funcionarios titulares de las plantas de
directivos de la Subsecretaria de Salud Publica, la Subsecretaria
de Redes Asistenciales y la CENABAST, se encasillardn en cargos
de igual grado al que poseian a la fecha del encasillamiento,
manteniendo el orden del escalafdén de mérito, segun corresponda.
Con todo, dichos funcionarios continuaradn rigiéndose por las
disposiciones vigentes a la época de su designacidn.

Articulo 5.- El o los decretos con fuerza de ley sefialados en
el articulo 1 de la presente ley, establecerdn las normas
necesarias para que sea encasillado en la nueva planta que se
fije para la Subsecretaria de Salud Publica, el personal a que
se refieren los articulos segundo y tercero transitorio del
decreto con fuerza de ley N°5, de 2004, del Ministerio de Salud,
que fija la Planta de Personal para la Subsecretaria de Salud
Piblica. Los cargos qgue pase a ocupar dicho personal podréan
remunerarse y desempeflarse transitoriamente de acuerdo con lo
dispuesto en las normas antes citadas.
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E1l o los decretos con fuerza de ley a que se
refiere el articulo 1 podran disponer la transformacidén de cargos
directivos de carrera que queden vacantes, por cualquier causa,
en cargos de la planta de profesionales de igual grado, por el
solo ministerio de la 1ley. La provisidén de los cargos de
profesionales que se creen segun lo dispuesto en este inciso se
efectuard conforme a lo dispuesto en el articulo 103 del decreto
con fuerza de ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, o en el
articulo 17 del decreto con fuerza de ley N°29, del Ministerio
de Hacienda, de 2004, segun corresponda.

Articulo Unico Transitorio.- El mayor gasto fiscal que pueda
derivar de la aplicacidén de lo dispuesto en la presente ley,
durante su primer afio presupuestario de vigencia serd financiado
con cargo a los recursos que contemplan los presupuestos de la
Subsecretaria de Salud Publica, 1la Subsecretaria de Redes
Asistenciales y la CENABAST, segun corresponda. No obstante, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria
del Tesoro Publico, podrd suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no se pueda financiar con esos recursos. En
los afios siguientes, el financiamiento se realizard con cargo a
los recursos que contempla la Ley de Presupuestos del Sector
Ptblico.”.
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Dios guarde a V.E.,

Presiderte de Republica

Drets
TR

NICOLAS GRAU VELOSO
Ministro de Hacienda

XIMENA AGUILERA SANHUEZA
Ministra de Salud
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Proyecto de ley que delega facultades para la fijacion de las plantas de
personal de la Subsecretaria de Salud Publica, de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales y de la Central de Abastecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud y establece las normas de encasillamiento

Mensaje N°329-373

I. Antecedentes

El presente proyecto de ley faculta al Presidente de la Republica para que, dentro
del plazo de un afio contado desde la publicacién de la ley, mediante uno o mas
decretos con fuerza de ley (DFL) expedidos por intermedio del Ministerio de Salud
y suscritos ademas por el Ministro de Hacienda, fije las plantas de personal de la
Subsecretaria de Salud Publica, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales y de la
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud (CENABAST),
y dicte las normas necesarias para su adecuada estructuraciéon y funcionamiento.

En particular, los decretos con fuerza de ley podran, entre otras materias,
determinar el nimero de cargos por grado de |la Escala Unica de Sueldos; establecer
gradualidad para la creacion de cargos; fijar requisitos especificos de ingreso y
promocion; determinar cargos de exclusiva confianza y de carrera, sus
denominaciones y niveles jerarquicos; crear, suprimir y transformar cargos;
establecer la o las fechas o condiciones para el inicio de |la vigencia de las plantas;
y establecer normas de encasillamiento, pudiendo fijar los cargos que se proveeran
conforme a ellas. Asimismo, el proyecto fija los grados iniciales y superiores de las
plantas de Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares en cada organismo,
y establece restricciones al ejercicio de la facultad, incluyendo resguardos de no
término de servicios, no disminucidon de remuneraciones, pago de diferencias por
planilla suplementaria cuando corresponda y mantencion de derechos estatutarios
y previsionales.

Respecto del encasillamiento y la provision de cargos en las plantas de auxiliares,
administrativos, técnicos y profesionales, el proyecto contempla instancias
sucesivas:

1) El encasillamiento se iniciaré dentro de noventa dias contados desde la
publicacion del o de los decretos con fuerza de ley, y se efectuara median
concursos internos de antecedentes para funcionarios titulares, dispue
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por resolucién del Jefe Superior de Servicio y sujetos a las condiciones que
se establezcan en el o los decretos con fuerza de ley, con reglas de provisién
sefaladas en la iniciativa (factores)y desempate, rigiendo desde el primer dia
del mes siguiente a la total tramitacion del acto que lo dispone.

2) Una vez encasillado el personal titular, las vacantes se proveeran mediante
concursos internos en los que podran participar funcionarios a contrata que
cumplan los requisitos copulativos del proyecto, incluyendo asimilacién a
planta y grado al 30 de septiembre de 2025, antigliedad minima de cinco
afios a contrata, jornada de 44 horas y calificacion en Lista N°1 o N°2, entre
otros, rigiendo desde el primer dia del mes siguiente a la total tramitacion
del acto administrativo que lo dispone.

3) Una vez finalizado el proceso anterior, si persistieren vacantes, éstas se
proveeran mediante nuevos concursos internos para titulares de la misma
planta, estableciéndose que la promocién por esta via permite un maximo de
un grado.

Adicionalmente, el proyecto dispone que los funcionarios titulares de las plantas de
directivos de la Subsecretaria de Salud Publica, la Subsecretaria de Redes
Asistenciales y CENABAST se encasillaran en cargos de igual grado al que poseian
a la fecha del encasillamiento, manteniendo el orden del escalafén de mérito, y
continuaran rigiéndose por las disposiciones vigentes a la época de su designacion.
Asimismo, establece que el o los decretos con fuerza de ley deberan regular el
encasillamiento del personal a que se refieren los articulos segundo y tercero
transitorios del decreto con fuerza de ley N°5, de 2004, del Ministerio de Salud, en
la nueva planta que se fije para la Subsecretaria de Salud Publica.

II1. Efecto del Proyecto de Ley sobre el Presupuesto Fiscal

Existira un efecto fiscal asociado al costo de los concursos a que se refieren los
articulos 2 y 3 del proyecto de ley, en la medida que signifiquen mejoramiento de
grado para los funcionarios y funcionarias de los estamentos profesional, técnico,
administrativo y auxiliar.

Este costo se materializara gradualmente una vez que se publiquen los decretos con
fuerza de ley correspondientes y se desarrollen los concursos a que se refieren los
articulos 2 y 3 del proyecto de ley.
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en régimen, el que se distribuird en los servicios segun lo dispuesto en la siguiente
tabla:

Tabla N°1: Distribucién del mayor gasto asociado al proyecto de ley por
servicio
(miles de pesos de 2026)

Servicio Monto
Subsecretaria de Salud Publica 303.106
Subsecretaria de Redes Asistenciales 33.453
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud 84.497
Total 421.056

El mayor gasto fiscal que pueda derivar de la aplicacién de lo dispuesto en la
presente ley, durante su primer afio presupuestario de vigencia sera financiado con
cargo a los recursos que contemplan los presupuestos de la Subsecretaria de Salud
Publica, la Subsecretaria de Redes Asistenciales y la CENABAST, segun corresponda.
No obstante, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no
se pueda financiar con esos recursos. En los afios siguientes, el financiamiento se
realizara con cargo a los recursos que contempla la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

III. Fuentes de Informacion

e Mensaje N°329-373, de S.E. el Presidente de la Republica, con el que inicia un
proyecto de ley que delega facultades para la fijacion de las plantas de personal
de la Subsecretaria de Salud Publica, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales
y de la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud y
establece las normas de encasillamiento

e Ley de Presupuestos del Sector Publico, afio 2026.
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